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PROGRAMA FORMACION CURSO ISO 45001 EN EL
SECTOR DE LA CONSTRUCCION (septiembre-noviembre 2020).

FINALIDAD

Conocer los requisitos de la Norma ISO 45001:2018 y su aplicacién practica en las empresas del
sector de la construccion.

La exigencia a las empresas por parte del sector de la construccidn y de las administraciones
publicas de la implantacién y certificacion de sistemas de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con la Nueva Norma ISO 45001, hace que los profesionales de prevencién
de riesgos laborales necesiten ampliar sus responsabilidades y por lo tanto sus habilidades y
conocimientos en la auditoria bajo los requisitos de esta Norma.

Al mismo tiempo, la existencia de una legislacién exigente en seguridad y salud y de la
concienciaciéon de la sociedad en general, hace que este tipo de organizaciones apuesten por
organizar la prevencion de riesgos laborales bajo un esquema de Sistema de Gestion como ISO
45001. De ahi la necesidad también de auditar estos sistemas, para comprobar que estén
realmente implantados y que sean eficaces para cumplir con los objetivos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo.

OBJETIVO DEL CURSO

El objetivo principal de esta formacién es que el asistente adquiera las habilidades,
competencias, herramientas y conocimientos necesarios para implantar con éxito un Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en su empresa y abordar con confianza las auditorias segun los
requisitos de la Norma ISO 45001:2018.

Al finalizar el curso el alumno habra adquirido:

Los conocimientos y herramientas necesarias para realizar con eficacia la implantacion en la
empresa de un sistema de gestidon de seguridad y salud segun los requisitos de la Norma 1SO
45001.

Las metodologias mds adecuadas para el cumplimiento de los requisitos de la Norma, a través
de supuestos practicos.

DIRIGIDO A

Responsables, técnicos de prevencién y profesionales relacionados o del sector de la
construccién, con competencias en la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (incluidos
jefes de obra y encargados de obra).



masuno Dfevec Lo

Federacién Volenciana Sostenible, Sectors Productius,
de Empresarios de la Construccién Comerg i Treball

METODOLOGIA

La Formacidn en on-line es una metodologia basada en las clases presenciales pero trasladadas
al entorno virtual. La tecnologia permite “ofrecer y recibir clase” te encuentres donde te
encuentres...sin necesidad de desplazarte, facilitando la interaccién y la sensacién de inmediatez
y cercania.

Estas clases on-line se realizan de forma conjunta para todos los participantes, integrando a la
perfeccion las clases por expertos en gestion, con la practicay la permanente colaboracién entre
los participantes:

El profesor combina la exposicidon del contenido con ejercicios y/o dindmicas de grupo, sobre
casos reales, potenciando la practica.

La clase estd disefiada para favorecer la interactividad entre el profesor y alumnos favoreciendo
la resolucion de dudas y el intercambio de experiencias entre profesionales

Las clases se completan con suministro de los materiales didacticos en formato facil de
interiorizar y descargables; y otros ejercicios y evaluaciones necesarios para afianzar los
conocimientos. Asi como los modelos de los principales documentos que integran un sistema de
gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tras cada sesion conjunta, se realizard una sesion individualizada con cada una de las empresas
participantes, con el fin de adaptar la documentacidn y los casos practicos a la casuistica
concreta de éstas.

SESIONES
12 sesién conjunta: 2 horas: PRL EN LA CONSTRUCCION

e El estado del sector de la construccién y la PRL en la Comunidad Valenciana. Riesgos
emergentes en la construccion.

e Introduccidn a la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

e Comparativa entre OHSAS 18001 e ISO 45001

e Implantacion en la empresa de los requisitos de la norma ISO 45001

e Contexto de la organizacion: conocimiento de la organizacion.

Entrega de modelos: Proceso contexto, partes interesada.

Caso practico: Identificacién del contexto interno y externo de la empresa en materia de
Seguridad y Salud.

12 sesion individualizada con cada empresa participante: 4 horas:

APLICACION PRL EN LA CONSTRUCCION.
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22 sesién conjunta: 2 horas. LIDERAZGO Y PLANIFICACION

e Liderazgo y participacion de los trabajadores.
o Politica
o Roles, responsabilidad y autoridad
o Consulta y participacion trabajadores

e Planificacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
o Riesgos y oportunidades
o Objetivos de SST

Entrega de modelos: Politica de SST, roles, responsabilidad y autoridad de la organizacion,
proceso de: consulta y participacién, identificacién y evaluacion de riesgos y oportunidades,
identificacion de requisitos legales y otros y planificacién de objetivos de SST.

Caso practico: Identificacion de los procesos necesarios para la gestion de la Seguridad y Salud
y su gestidon dentro de la empresa

Caso practico: Identificacién y gestion de los riesgos y oportunidades en materia de gestion del
Sistema de Seguridad y Salud

22 sesion individualizada con cada empresa participante: 4,5 horas.

APLICACION LIDERAZGO Y PLANIFICACION

32 sesidn conjunta: 2 horas. APOYO

e Apoyo Operacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
o Recursos, competencia y toma de conciencia
o Comunicacion
o Informacién documentada

Entrega de modelos: Organigrama, matriz competencias. Procesos de comunicacion e
informacién documentada.

Caso practico: Definicién estructura organizativa y matriz de responsabilidades.

32 sesidn individualizada con cada empresa participante: 4,5 horas.

APLICACION APOYO
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42 Sesién conjunta: 2 horas. OPERACION

e Planificacién y control operacional
e Preparacidn y respuesta ante emergencias

Caso Practico: identificacion de los controles operacionales.

Entrega de modelos: Procesos: control operacional del riesgo, gestion del cambio, compras,
actuacion ante emergencias.

42 Sesion individualizada con cada empresa participante: 4,5 horas.

APLICACION OPERACION

52 Sesién conjunta: 2 horas. EVALUACION DESEMPENO Y MEJORA

e Evaluaciéon del desempefiio
e Mejor
o Auditorias
o Revisién por la direccidn

Entrega de modelos: Procesos: Seguimiento y medicién. Evaluacién cumplimiento legal,
auditoria interna, revisién por la direccién, no conformidades acciones correctivas.

Caso Practico: Elaboracién contenido informe de revision por la direccion.

52 Sesidn individualizada con cada empresa participante: 4,5 horas.

APLICACION EVALUACION DESEMPENO Y MEJORA



