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1. PRESENTACION

FEVEC ha sido pionera en la promocion de los ODS v la Agenda 2030, tratando de fomentar
la sostenibilidad en el sector de la construccion, animar y acompanar a las empresas en la
adopcion de la Agenda 2030 vy en su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), dandoles a conocer algunas de las herramientas existentes para su implantacion.

En el ano 2019 se iniciaron las primeras acciones, con
@ creacion del portal www.construccion2030.es
apoyadoporlaConselleriadeEconomiaSostenible.
En dicho portal se establecen los ODS sobre o,

|l0S que es prioritario gque el sector trabaje y se CONSTHUCCI.N2030
oone a disposicion de las empresas una serie de
informacion sobre herramientas basicas Utiles para
que puedan contribuir de forma eficaz a dichos

ODS.

Entre las acciones desarrolladas destacan principalmente las encaminadas hacia una sostenibilidad
concebida desde el ambito mas ambiental, con desarrollo de webinars y guias gue estan disponibles
para su descarga en el portal.

Son numerosas también las acciones desarrolladas en el ambito del fomento de la sostenibilidad
social. Destacan las guias publicadas para la implantacion de ODS como el 3 0 el 8.

Con el proyecto de Acciones de fomento de los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA
AGENDA 2030 subvencionado por la Vicepresidencia Segunda vy Conselleria de Servicios Sociales,
lgualdady Vivienda dela Generalitat Valenciana, abordamosen 2024 accionestambiéen encaminadas
a los ODS sociales, en especial al ODS 5 de Igualdad de Género y al ODS 10 de Reduccion de las
Desigualdades.

IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO

DESIGUALDADES
A

(=)

) 4

En esta guia se pretende introducir a las empresas de la construccion, especialmente a las PYME,
en los ODS 5y 10, proponiendo metodologias y actuaciones para gue conseguir un doble objetivo:
la contribucion a los ODS v la reduccion de las desigualdades en la construccion.
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2. LA AGENDA 2030 Y LOS ODS

En primero lugar, gueremos hacer una peguena introduccion sobre gue significa la Agenda 2030,
de donde surge v gué son los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

_0s Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se adoptaron por todos los Estados Miembros de
Naciones Unidas en 2015 con el fin de crear un programa comun vy universal para poner fin a la
oobreza, proteger el planeta y garantizar gque todas las personas gocen de paz vy prosperidad para
el ano 2030. Tienen, por tanto un horizonte de aplicacion de 15 anos, con finalizacion y evaluacion
del grado de cumplimiento en el ano 2023, por lo gue ha pasado a denominarse Agenda 2030.

El origen de los ODS esta en unos Objetivos anteriores, promovidos para el periodo de 2000 a
2015: los OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO (ODM).

Como hemos comentado, ODS tienen marcado, para su consecucion, un periodo de 15 anos, que
empieza en 2015 vy finaliza en 2030, es lo que se denomina la Agenda 2030:

..esta hueva agenda tiene por objeto abordar [0s problemas actuales y futuros.
‘ ‘ [a creciente desigualdad mundial, el aumento de la exposicion a los peligros , ’
naturales, la rapida urbanizacion, los huevos modelos de migracion y el consumo
EXCESIVO pOr algunos de energia y recursos haturales amenazan con elevar el
riesgo de desastres a niveles peligrosos, con efectos sistemicos a nivel mundial...
... la agenda para el desarrollo después de 2015 trazara el rumbo de las iniciativas
de desarrollo, para los proximos 15 arios y anos posteriores, hacia la erradicacion
de la pobreza y el desarrollo sostenible en sus dimensiones social, economica y

ambiental. Sera una agenda destinada a mejorarla vida de las personasy aseqgurar
el ejercicio de sus derechos humanos, en plena armonia con la naturaleza...

(Memoria del Secretario General sobre la Labor de la Organizacion, UN).

Los ODM tuvieron un resultado alejado de sus expectativas, pero sirvieron para comprobar que el
camino iniciado con la definicion de objetivos a nivel mundial era el adecuado. Se decide, por tanto,
desde Naciones Unidas, formular nuevos objetivos, mas extensos y mas ambiciosos, involucrando
esta vez en su creacion a todos |los agentes sociales a nivel mundial.

El origen primero de los objetivos marcados por la ONU, tanto los ODM primero, como los ODS
despues, esta la Carta de las Naciones Unidas, firmada el 26 de junio de 1945 en San Francisco. La
Declaracion del Milenio trata de recoger los principios reflejados en la Carta de Naciones Unidas,
INncluyendo los resultados de las cumbres v reuniones realizadas en la Ultima decada, entre las que
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destaca por encima de todas la Cumbre de Rio de 1992, en la que se formula la Declaracion de
Rio sobre Medio Ambiente v el Desarrollo vy que establece 27 principios basicos para el desarrollo
sostenible.

Si bien los ODM se enfocaron principalmente en factores sociales como erradicar la pobreza, la
educacion infantil, la igualdad de género o la mejora de la salud en madres vy ninos, los ODS son
Mas ampbiciosos vy tienen un mayor campo de aplicacion. Los ODS se crean para cubrir 5 aspectos
cruciales para la humanidad vy el planeta, gue permitiran ademas dar continuidad y cumplimiento
a los ODM: las personas, el planeta, prosperidad, paz, asociaciones.

OBJETIVOS DE
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Entre los Objetivos del Mileno vemos gque predominan |los objetivos de caracter social. Destaca por
ejemplo el ODM 3, para promover laigualdad de oportunidades para el hombrey la mujer. Se trataba,
sSin embargo, de un objetivo encaminado, sobre todo a la educacion, promoviendo la eliminacion
de las desigualdades en la ensenanza. No encontramos, por tanto, objetivos encaminados a la
reduccion de las desigualdades en general v de la desigualdad en terminos de género mas alla del
acceso a la ensenanza.

Los ODS si gue entran en estos dos aspectos. La formulacion de un objetivo como el 5, de reduccion
de las desigualdades entre hombres vy mujeres en todos los aspectos vy el ODS 10 que promueve la
igualdad vy la integracion basadas en la diversidad, abren un campo de trabajo muy importante al
gue las empresas de la construccion no pueden ser ajenas.

Estos son los 17/ ODS definidos:

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

s

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 CIUDADES Y
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA o SOSTENIBLES

i | R | > s

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA -l PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES LOGRAR g@
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS S
‘.:- 2 OBIJETIVE:S
~ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

1 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Estos 17 objetivos cuentan, ademas, con 169 metas que se pretenden cumplir, concretando mucho
Mas el alcance gque se ha definido. Las metas no estan repartidas en numero entre los ODS, si no
gue se han definido aguellas que se ha considerado adecuadas para cada ODS, por lo gue algunos
tendran mas metas gue otros.

Pero las PYME de la construccion no deben trabajar en todos los ODS de forma simultanea. Tanto
desde Naciones Unidas, como desde el Pacto Mundial, recomiendan que las empresas focalicen sus
esfuerzos en una serie de ODS prioritarios para su organizacion. Las empresas no deben trabajar
en aguellos ODS gue les son mas faciles de aplicacion, deben hacerlo en aguellos sobre los que
tengan mayor capacidad de influencia y sean determinantes para sus grupos de interes.
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Si analizamos la contribucion del sector de la construccion a los ODS vy, en concreto la correlacion
entre los edificios sostenibles vy su contribucion a los distintos ODS definida por el WORLD GREEN
BUILDIN COUNCIL, vemos que un edificio sostenible contribuira, segun esta organizacion, a 9 de
los 1/ ODS.
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GREEN DEVELOPMENT (
BUILDING
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Fuente: World Green Building Council

Pero entre estos ODS no se encuentran ni el ODS 5 ni el ODS 10. ¢Quiere decir esto que el sector
de la construccion no puede contribuir a los ODS de igualdad de género vy de reduccion de las
desigualdades? La respuesta es sencilla: el sector de la construccion Sl gue puede contribuir al

ODS by al ODS 10.

Sicentramos el foco en la empresa, en sus actividades, claramente veremos que se puede contribuir
a estos ODS: integrando la igualdad y la diversidad en sus procesos. Pero un edificio también
puede contribuir a la reduccion de las desigualdades. Podemos disenar edificios mucho mas
INclusivos vy resilentes, como veremos en la presente guia.

Como hemos comentado, en la presente guia vamos a incidir sobre el ODS 5 de Igualdad de Género
vy el ODS 10 de Reduccion de las Desigualdades.
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Existen una serie de acciones gue las empresas yva estan realizando o deberian realizar: son aguellas
derivadas de requisitos legales. La integracion de la mujer, con el desarrollo de Planes de Igualdad
esta regulado y es obligatoria su realizacion para empresas de mas de 50 trabajadores. Pero las
acciones de obligado cumplimiento legal no se consideran acciones de responsabilidad social.

Las acciones de Sostenibilidad o RSE son aguellas que van

Mas alla de las obligaciones legales de la empresa.

Asi, en la presente guia no se trata de revisar |lo establecido por la legislacion en materia de
Igualdad o diversidad, sino de ir un paso mMmas alla, proponiendo actuaciones gque, si bien ayudan al
cumplimiento de la legislacion, dan un paso mas y contribuyen a estos aspectos de forma voluntaria.
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El ODS 5 es conocido como el ODS de Igualdad de Género, si bien su identificacion completa es
la de lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres vy l1as ninas.

En el ranking de los ODS con mayor implementacion en las empresas espanolas, el ODS 5 es uno
de los principales. Esto quiere decir gue el interes por la contribucion a la igualdad de genero v su
implementacion en las empresas es muy alto.

En cuanto al sector de la construccion, hay gue destacar gue es un sector altamente masculinizado.
Por ello, desde Global Compact indican que el trabajo sobre el ODS 5 de igualdad de género es
iImperativo vy urgente. Es necesario trabajar aspectos tales como la reduccion de |la brecha salarial
O la insercion de la mujer en puestos de trabajo tradicionalmente desempenados por hombres.

El ODS 5 tiene definidas por naciones unidas una serie de metas. No todas ellas son de aplicacion
al sector de la construccion, por lo que las empresas de este sector deberan realizar acciones que
contribuyan de forma real vy eficaz a la contribucion de aguellas metas gue estén a su alcance.

METAS DEL OBJETIVO 5

Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres vy las ninas en todo el
Mmundo.

Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y nifas en los ambitos publico v
orivado, incluidas la trata v la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz vy forzado vy la mutilacion
genital femenina.

Reconocer vy valorar los cuidados vy el trabajo domeéstico no remunerados mediante servicios
oublicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar vy la familia, segun proceda en cada pais.

Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres vy la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos |los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica.

Asegurar el acceso universal a la salud sexual vy reproductiva y los derechos reproductivos segun
|0 acordado de conformidad con el Programa de Accion de la Conferencia internacional sobre

la Poblacion vy el Desarrollo, la Plataforma de Accion de Beijing v los documentos finales de sus
conferencias de examen.

Emprender reformas gque otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos economicos,
asi Coo acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios
financieros, la herencia y l0s recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacion vy las
comunicaciones, para promover el empoderamientos de las mujeres.

5.c Aprobar vy fortalecer politicas acertadas vy leyes aplicables para promover la igualdad de genero
v el empoderamiento de todas las mujeres vy las ninas a todos los niveles.
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A nivel nacional se han definido una serie de indicadores gue permitan evaluar el grado de
cumplimiento del ODS 5 en Espana. En el mismo sentido, Naciones Unidas v la Comision Europea

revisan periodicamente el grado de consecucion de los ODS.

Overview of EU progress towards the SDGs over the past 5 years, 2023
(Data mainly refer to 2016-2021 or 2017-2022)

Decent work and
economic growth

16

Peace, justice
and strong
institutios

1

No poverty

S

Gender
equality

J

10

12 Reduced
inequalities
Responsible

consumption
and production

Quality
education

11

Sustainable cities
and communities

Industry,
Innovation and

infraestructure N >
« Significant
' progress

L
Q"

13

Clltr_nate Zero
action hunger

3

Good health
and well-being

Clean water and
sanitation 14

Life below
water

17 Affordable and

. N
Partnerships -, clean energy
for the goals ..

A
<

<
<
L
<
50‘
|
1
1

moderate | moderate

movement : progress
away

Fuente: Comision Europea
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Podemos observar que el ODS 5 esta entre los ODS en los gue mas se ha avanzado en la Unidon
FEuropea, con un progreso significativo.

O —
MOVEMENT
AWAY

5 Gender equality

L
EMPLEO DE MUJERES FRENTE A HOMBRES
La diferencia entre la ratio de empleo entre hombres vy mujeres estd
disminuyendo paulatinamente, pero se esta lejos de los valores objetivos
mMarcados para 2023.
i5 —— T T T
12 ——— e —— ———————— A]l--- 07
O
6 58
31 | I | | I | | | | I | |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2030
= EU @& 2030 target
Ratio ocupacidon hombres/mujeres
Fuente: UE
-
L
DIFERENCIA SALARIAL MUJERES FRENTE A HOMBRES
En el contexto de la Union Europea, los hombres reciben un 12,7 % mas de
salario por su trabajo gue las mujeres.
17 T T
1 | | | | | | | | | | | |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Diferencia salarial entre hombres y mujeres
Fuente: UE
-
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IMPLICACION EN LABORES DE ATENCION FAMILIAR

En la Unidn Europea la diferencia entre las mujeres que realizan labores de
cuidados familiares y los hombres que desempenan también esta funcion
NO es demasiado elevada, con tan solo 1,2 puntos de porcentaje. Aungue |a
diferencia no es muy alta, la tendencia se mantiene.

2.0 1.8
. 1.5
1.5
1.0 M |
0.5 0.3 0.3

—

00] | | | | | | | | | | | | |
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Women == Total - Men

Grado de ocupacion en tareas de cuidados
Fuente: UE

INCORPORACION DE LA MUJER EN PUESTOS DIRECTIVOS

En este sentido, en Espana destaca el indicador de la proporcidon de mujeres

en cargosdirectivos, el cualronda el 35,64 %, no destacando un gran aumento
en |los ultimos 10 anos.
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Fuente: INE
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INCORPORACION DE LA MUJER EN PUESTOS DIRECTIVOS

SI analizamos esta tendencia en cuanto a rangos de edad, vemos gue son
las mujeres jovenes [as gue se han incorporado con mayor presencia en |os
Organos de direccion de las empresas.
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En cuanto al numero de mujeres empresarias, la cifra es del 38 % en Espana,
si bien no esta el dato desglosado por sectores, con [0 gue No podemos
conocer a priori la incidencia en el sector de la construccion, si bien no se
observa variacion en los ultimos anos.

Mujeres directivas por rango de edad
Fuente: INE
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1 [

Las empresas de la construccion deben seleccionar primero el ODS 5 como uno de sus ODS
orioritarios y, despues, cuales son las metas de este ODS sobre las qgue pueden incidir. Esta seleccion
tiene que estar fundamentada, es decir, basada tanto en las capacidades de la empresa, como en
l0s intereses de todas las partes que interaccionan con la misma: direccion, trabajadores, sindicatos,

clientes, proveedores...

INcluiMos una serie de acciones gue pueden desarrollarse en base a las metas sobre las que se
trabajara, a modo de ejemplo v punto de partida para las empresas.
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CAPACIDAD DE
META INELUENCIA ACCIONES

“Eliminacion de la discriminacion por sexo en los puestos de
trabajo

*Fomento de la incorporacion de la mujer en puestos
tradicionalmente de hombres.

5.1 Sl “Plan de promocion interna con criterios de igualdad por sexos.

* Establecimiento de ratios de contratacion por sexos y puesto de
trabajo.

“Eliminacion de lenguaje sexista.

“ Plan de Igualdad.

*Prevencion y la eliminacion del acoso sexual en el puesto de
trabajo.

5.2 S| * Canal de denuncias.

“ Protocolo ante acoso sexual.

“Plan de Igualdad.

* Meta relacionada con el matrimonio infantil, la trata de mujeres o

5.3 NO S .
la mutilacion femenina.
* Establecimiento de medidas de conciliacidon de la vida familiar y
rofesional.
5 4 S| profesiona

“Promociodon permisos de paternidad.
“ Plan de Igualdad.

“Incorporacion de la mujer en érganos de direccion.
9.5 Sl * Protocolos de promocion interna.
“ Plan de igualdad.

5.6 NO * Acceso a salud sexual y reproductiva.

“Eliminacion de la brecha salarial entre hombres y mujeres.

5 4 S| * Realizacion de auditoria de brecha salarial.
' * Protocolos de promocidn interna.
“ Plan de Igualdad.
* Acceso a nuevas tecnologias; formacion en BIM, |A, etc.
5.b S| * Acceso a comunicaciones: acceso a internet para trabajo en
remoto.
5 o NO * Creacion de leyes vy politicas para el empoderamiento de la mujer,

corresponde a poderes publicos.
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El ODS 10 es conocido como el ODS de Reduccion de las desigualdades, si bien el objetivo es
realmente reducir la desigualdad en y entre 10s paises.

Evidentemente, en esta guia no se trataran las acciones para la reduccion de las desigualdades
entre los paises, pero si la contribucion gque el sector de la construccion y sus empresas pueden
hacer en la reduccion de la desigualdad. En el ranking de los ODS con mayor implementacion en
las empresas espanolas, el ODS 10 ocupa la posicion numero 8, aproximadamente la mitad del a
tabla. Esto es un indicador de gue si bien es un ODS sobre el gue se esta trabajando, no es de |os
orioritarios para las empresas espanolas.

El sector de la construccion tampoco o considera como uno de |los ODS prioritarios. El informe
oublicado por el Pacto Mundial sobre el sector de la construccion e ingenieria civil y su contribucion
a la Agenda 2030, priorizan otros ODS, como son:

SALUD IGUALDAD 9 INDUSTRIA,
Y BIENESTAR DE GENERO INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

1 CIUDADES Y 12 PRODUCCION 1 ACCION
COMUNIDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA
SOSTENIBLES RESPONSABLES

N:faw

Como vemos, entre estos ODS no aparece el ODS 10 de reduccion de las desigualdades. A pesar
de ello, consideramos que las empresas de la construccion estan contribuyendo activamente a las
mMmetas del ODS 10, tal y como veremos en la presente guia.

El ODS 10 tiene definidas por naciones unidas una serie de metas. No todas ellas son de aplicacion
al sector de |la construccion, por lo gue las empresas de este sector deberan realizar acciones que
contribuyan de forma real vy eficaz a la contribucion de aguellas metas gue estén a su alcance.
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METAS DEL OBJETIVO 10

De agui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos del 40% mas
oobre de la poblacidon a una tasa superior a la media nacional..

De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econOomica vy politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o

situacion economica u otra condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades vy reducir la desigualdad de resultados, Incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas

vy medidas adecuadas a ese respecto.

Adoptarpoliticas,especialmentefiscales,salarialesydeproteccionsocial,ylograrprogresivamente
una Mayor igualdad.

Mejorar la reglamentacion v vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales
y fortalecer |la aplicacion de esos reglamentos.

Asegurar una mayor representacion e intervencion de los paises en desarrollo en las decisiones
adoptadas por las instituciones economicas vy financieras internacionales para aumentar Ia
eficacia, fiabilidad, rendicion de cuentas v legitimidad de esas instituciones.

Facilitarlamigraciony lamovilidad ordenadas, seguras, regularesyresponsables delas personas,
iNncluso mediante la aplicacion de politicas migratorias planificadas vy bien gestionadas.

Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en desarrollo, en particular
|0S paises menos adelantados, de conformidad con los acuerdos de la Organizacion Mundial

del Comercio.

Fomentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras, incluida la inversion
extranjera directa, para los Estados con mayores necesidades, en particular los paises menos
adelantados, los paises africanos, los pequenos Estados insulares en desarrollo vy los paises en

desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas nacionales.

De aquia 2030, reducira menos del 3% los costos de transaccion de las remesas de los migrantes
v eliminar los corredores de remesas con un costo superior al 5%.
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Tal y como se comento en el caso del ODS 5, se han definido una serie de indicadores gue permitan
evaluar el grado de cumplimiento del ODS 5 en Espana. En el mismo sentido, Naciones Unidas v la
Comision BEuropea revisan periodicamente el grado de consecucion de los ODS. Podemos observar
que el ODS 10, al igual gue ocurria con el ODS 5, esta entre los ODS en los gue mas se ha avanzado
en la Unidn Europea, con un progreso significativo.

Overview of EU progress towards the SDGs over the past 5 years, 2023
(Data mainly refer to 2016-2021 or 2017-2022)

Faduced
Inequalities

moderate ;. moderate

movement : progress
away
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Analizaremos a continuacion algunos de los indicadore gue pueden verse afectados por las acciones
qgue desarrollan o desarrollen en un futuro las empresas del sector de |la construccion.

INTEGRACION SOCIAL DE CIUDADANOS NO EUROPEOS

La integracion de los inmigrantes es uno de [os aspectos mas destacables
en cuanto a la reduccion de las desigualdades. Y, en este sentido, la mejor
forma de integracion es la inclusion mediante la obtencion de un empleo. En
este sentido, la tasa de empleo de los ciudadanos no europeos es un 13,5 %
Mas baja que la de |os nativos de |os paises de la Unidon Europea. El empleo
de estos ultimos esta en torno al 75,4 %, mientras que el de los no nacidos
en la Union Europea esta en torno al 61,9 %. Sin embargo, la tendencia es
buena, yva gue la tasa de empleo de los inmigrantes se ha incrementado mas
que la de los nativos, disminuyendo esta brecha que todavia existe.

80

75.4 LONG TERM
75 72.0 -0 2007-2022
69.3 ——
- 619 SHORT TERM
61.2 2017-2022

60 /\ 57.0

55 —

50

- Citizens of reporting EU countries = —— Non-EU citizens

2006
2007
2007
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022

Ratio ocupacion nativos UE - No nativos UE

Fuente: UE
1 [
L
NIVEL DE POBREZA
Espafna cuenta con un indicador para este ODS consistente en la proporcion
de personas gue viven por debajo del 50 % de la mediana de |os ingresos.
El porcentaje esta en torno al 13,7%, mejorando ligeramente con respecto al
dato base de 2015, gue era del 15,9%.
. S N " 5 St S SN S S SN S & g
v Vv v v v v v v v v v v
Fuente: INE
1 [
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Para contribuir al ODS 10 vy planificar acciones concretas, las empresas de la construccion deben
seleccionar primero el ODS 10 como uno de sus ODS, Esta seleccion tiene gue estar fundamentada,
es decir, basada tanto en las capacidades de la empresa, como en los intereses de todas las partes
gue interaccionan conlamisma: direccion, trabajadores, sindicatos, clientes, proveedores, sociedad...

Hay que recordar que las empresas no tienen gue trabajar sobre todos los ODS y tampoco sobre
todas las metas de los ODS seleccionados.

INcluiMmos una serie de acciones que pueden desarrollarse en base a las metas sobre las que se
trabajara, a modo de ejemplo vy punto de partida para las empresas.

CAPACIDAD DE

META INELUENCIA ACCIONES
* Contratacion de personal de colectivos desfavorecidos.
10.1 3] “Incremento de sueldos por encima del convenio.
“ Establecimiento de remuneraciones por objetivos.
* Auditoria retributiva.
“Incorporacion de un porcentaje minimo de personas con
discapacidad en la empresa.
* Creacion de programas de formacion e integracidon para personas
procedentes de otros paises.
* Establecimiento de canales de comunicacion en idiomas distintos
10.9 S| al espanol.
* Adaptacion de la empresa a costumbres de religiones distintas
(pausas, horarios, dias de descanso, prevencion de la fatiga por
ramadan, etc).
* Subcontratacidon de trabajos a Centros Especiales de Empleo.
* Establecimiento de convenios de colaboracion con entidades
sociales de fomento de la insercion de colectivos desfavorecidos.
* Establecimiento de una politica y procedimientos de seleccidon
de personal no discriminatorios por sexo, raza, procedencia,
discapacidad o cualguier otra condicion.
103 S| * Establecimiento de politicas de promocion interna que garanticen
la igualdad de oportunidades.
* Creacion de programas de formacion especificos para este tipo
de colectivos.
“ Plan de igualdad.
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CAPACIDAD DE
META INELUENCIA ACCIONES

“Equiparacion de sueldos entre personal inmigrante y nativo
espanol.

“Creacion de programas de ayuda social para personal con

10.4 S| riesgo de pobreza o exclusion (bonos sociales, bonos de
comedor, bonos de transporte, seguros médicos, etc).

“ Auditoria retributiva.

“Plan de igualdad.

10.5 NO * Meta institucional.
10.6 NO * Meta institucional.
10.7 NO * Meta institucional.
10.a NO * Meta institucional.
10.b NO * Meta institucional.

10.c NO *Meta institucional.
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Las empresas de la construccion cuentan con importantes aliados para la contribucién al ODS
10. Aliados tanto institucionales como privados. Se trata principalmente de organizaciones no
gubernamentales gue trabajan porlaintegracion de todo tipo de colectivos. A continuacion haremaos
referencia a algunas de estas organizaciones cuva labor de integracion laboral de los colectivos
desfavorecidos esta contrastada y cuya colaboracion tanto con FEVEC como con empresas
asociadas a la Federacion ha dado importantes frutos estos ultimos anos.

DE LA CONSTRUCCION

FUNDACION
|I Il LABORAL

https:/www.fundacionlaboral.org

| a Fundacidn Laboral de la Construccion cuenta con servicios de empleo y formacion gue
oermitan atraer a nuevos profesionales al sector, colaborando con la Administracion Publica,
empresas vy distintas asociaciones.

Destaca el programa “Construyendo Empleo” con el fin de incorporar talento joven vy
ootenciar la empleabilidad de las personas desocupadas. Cuenta ademas con un portal
de empleo, servido de orientacion, servicio de intermediacio... acompanando a los alumnos
de sus certificados de profesionalidad, entre los gue se encuentras distintos colectivos,
tales como inmigrantes, mujeres o parados de larga duracion, a los que asesoran a lo largo
de su formacion en aguellos aspectos gque puedan ayudar a mejorar su empleabilidad.
haremos referencia a algunas de estas organizaciones cuya labor de integracion laboral de
|0s colectivos desfavorecidos esta contrastada v cuya colaboracion tanto con FEVEC como
Ccon empresas asociadas a la Federacion ha dado importantes frutos estos ultimos anos.

ASINDGWN

GENETICAMENTE ReBeLDesS

https://asindown.org

Asindown es |a organizacion de confianza para todas las personas usuarias, sus familias vy
el resto de agentes implicados en la inclusion social de personas con sindrome de Down y
discapacidad intelectual que hacen posible una mejora de su calidad de vida, apostando
oor la excelencia de |los programas, la innovacion, el impacto social vy el talento como ejes
centrales de nuestro trabajo.
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adsis

https://www.fundacionadsis.org/es

Fundacion Adsis es una entidad sinanimo de lucro gue lucha para construir una sociedad mas
justa, solidaria e inclusiva. Con el compromiso de ofrecer oportunidades a personas que se
encuentran ensituaciones de vulnerabilidad, trabaja desde la cercaniay elacompanamiento,
para gue puedan desarrollar sus proyectos de vida. Con mas de 58 anos de historia, sus

programas de accion social y cooperacion al desarrollo cada afno ofrecen atencion a mas
de 40.000 personas.

Desde el Programa CO-Laborando, del area laboral de Fundacion Adsis Valencia, trabajan:

« E| aprendizaje de la gestion de busgueda de oportunidades de empleo,

* e| desarrollo de competencias para el desarrollo social y afrontamiento de un puesto
de trabajo,

* [a mejora de la empleabilidad,
* | mantenimiento del empleo,

* [a Autonomia vy participacion social,
e | trabajo en red.

CIDES
CIUDAD DE LA
ESPERANZA

https:/www.ciudaddelaesperanza.org

CIDES Ciudad de la Esperanza es un centro de acogida para personas en situacion de
exclusion social, ubicado en el municipio de Aldaia (Valencia), desde 1996.

Anualmente acoge a unamedia de 500 usuarios, delos cuales el 95 % son personas migrantes
derivadas por el Servicio de Primera Atencion al Inmigrante del Ayuntamiento de Valencia
(CAD. EI' 5 % son nacionales derivados de Servicios Sociales municipales.

Cubrir las necesidades basicas de alojamiento y manutencion en una primera acogida,
oroporcionando las herramientas que potencien las capacidades vy recursos individuales

para conseguir la integracion social, fomentando la autonomia personal, la convivencia y el
respeto a la diversidad.
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FEIV

CEWMTRG
ESPECIAL
EMPLED

CEE FEIV SLU es una empresa de iniciativa social gue ofrece un servicio de calidad en
areas de limpieza, mantenimiento, cocina y transporte, con impacto en la economia social,
ofreciendo oportunidades laborales a personas con diversidad funcional.

Ofrecenserviciosdelimpieza, desinfeccion, repartos, transporte, logistica, mudanzas, pintura,
reformas o fontaneria, pudiendo ser subcontratados por empresas de la construccion.

o

Talento y Experiencia
Centros Especiales de Empleo

https://www.talentoyexperiencia.com

Talento y Experiencia es una empresa comprometida con la integracion social de personas
con discapacidad vy la promocion de la igualdad en nuestra plantilla. En el ndcleo de nuestro
Centro Especial de Empleo reside la Unidad de Apoyo, compuesta por profesionales como
psicologos, integradores sociales e ingenieros. Su objetivo es mantener un equilibrio entre
el ambito social v el industrial: por un lado, enfocandose en proporcionar a cada miembro
de su plantilla con diversidad funcional un empleo remunerado vy estable; por otro lado,
buscan aumentar la eficiencia vy productividad de sus clientes mediante un sistema de
tralbbajo propio basado en Lean Manufacturing. Las empresas del sector industrial y logistico
SON sus principales clientes.
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S. PLANES DE IGUALDAD:
ODS 5+ ODS 10

La Ley 15/2022, de igualdad de trato y no discriminacioén, pretende dar respuesta a una necesidad
normativa concreta: crear un instrumento eficaz contra toda discriminacion gue pueda sufrir
cualguier personay gue aborde todos los ambitos desde |os que esta se pueda producir, acogiendo
la concepcidon Mmas moderna de los derechos humanos. Persigue un doble objetivo: prevenir vy
erradicar cualguier forma de discriminacion y proteger a las victimas, intentando combinar el
enfoque preventivo con el enfogue reparador, el cual tiene tambiéen un sentido formativo y de
orevencion general.

Con su entrada en vigor, el 14 de julio de 2022, se inicia un nuevo camino gue deberia conducir a
la consecucion real de la igualdad v la erradicacion de cualquier discriminacion.

Esta Ley es una ley integral respecto a de los motivos de discriminacion, a pesar de gue
tradicionalmente se la relaciona con la redaccion de planes de igualdad de género.

L os colectivos vulnerables en Espana son aguellos grupos de personas que, por su situacion social,
economica o de salud, pueden encontrarse en mayor riesgo de sufrir discriminacion o exclusion.
Entre los diferentes grupos de colectivos vulnerables reconocidos por la legislacion espanola se
encuentran:

® Personas mayores

® Personas con discapacidad

® Personas en situacion de pobreza y exclusion social
® Personas desempleadas de larga duracion

® [nmigrantes vy solicitantes de asilo

® Otros grupos vulnerables en el ambito laboral, como los jOvenes sin experiencia o las personas
mMmayores de 45 anos.

Estos colectivos enfrentan multiples dificultades v vulnerabilidades especificas que requieren de
atencion y apoyo para garantizar su bienestar vy pleno ejercicio de sus derechos.
Para todo ello, contamos con una herramienta inestimable: el PLAN DE IGUALDAD.

Los Planes de Igualdad cubren todo tipo de desigualdades, no exclusivamente las de género.
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El Plan de igualdad permite a las empresas de la construccion:

Concienciacion y sensibilizacion gue acerca a las empresas a la realizacion efectiva de la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral.

Deteccion de situaciones de discriminacion vy la inclusion de medidas para su eliminacion.

Deteccion de situaciones de mejora, gue apovyaran la mejor situacion competitiva de las
empresas en el mercado.

Cumplimiento de la normativa en igualdad y no discriminacion y mejora del clima laboral.
Colaborar en la insercion laboral de las personas de colectivos vulnerables.

Colaborar en el avance de |la sociedad hacia un futuro igualitario donde cada persona
tenga derecho a su evolucion en cada ambito personal y social.

Acceder a determinadas ayudas vy distintivos otorgados por entidades publicas.

Adelantarse a la normativa y ser una empresa pionera en el respeto a las diversidades de
las personas v su adaptacion al mercado laboral.

HERRAMIENTAS DEL PLAN DE IGUALDAD

DIAGNOSTICO DE SITUACION
Deteccion desituaciones de discriminaciony sectores de laempresa donde podrian incluirse
trabajadores de sectores vulnerables.

Facilitar informacion laboral a la empresa de manera actualizada: horarios de trabajo,
oermisos, infrarrepresentacion femenina, etc.

AUDITORIA RETRIBUTIVA

Permite estudiar y analizar el sistema retributivo de la empresa vy detectar oportunidades
de mejora.

PLAN DE IGUALDAD

Deberia recoger las acciones a realizar para llevar a cabo las oportunidades de mejora de
la empresa tales como, inclusion de personas de sectores vulnerables que permitira a la
empresa.

Adelantarse a la normativa y ser una empresa pionera en el respeto a las diversidades de
las personas vy su adaptacion al mercado laboral.

Es importante tener como herramienta para avanzar en este camino implantado un PLAN
DE IGUALDAD en la empresa que garantice la integracion de colectivos desfavorecidos en
las empresas de la construccion.
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ANEXO I:
AUTODIAGNOSTICO ODS 5Y ODS 10

El Autodiagnostico pretende ser una herramienta que dé a la empresa una vision general sobre la
aproximacion de la prevencion de riesgos laborales en relacion a los ODS 5 y 10. No supone una
herramienta de gestion vy evaluacion de los riesgos laborales en las empresas de la construccion.

Las empresas pueden contestar al Autodiagnostico mediante un sistema de puntuacion (por
ejemplo, del O al 10, siendo O cuando la accion seria viable pero no esta implantada e indicando
N/A en caso de gue la medida no sea de aplicacion). El sistema de puntuacion permite evidenciar
la mejora continua a medida gue se vayvan implementando nuevas medidas, mejorando el grado
de implantacion de las ya existentes.

GENERALIDADES PUNTUACION

Se ha definido una politica de Sostenibilidad vy se ha comunicado tanto interna
COMOoO externamente.

Se trabaja de forma alineada con los ODS.

Entre los ODS prioritarios para la empresa esta el ODS 5.

Entre los ODS prioritarios para la empresa esta el ODS 10.

Se define objetivos anuales de sostenibilidad.

Se ha establecido un cddigo etico y de conducta.

La empresa ha desarrollado un Plan de Igualdad.

La empresa ha registrado su Plan de Igualdad.

Se ha realizado una auditoria retributiva.
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ODS 5: IGUALDAD DE GENERO PUNTUACION

Se han desarrollado protocolos contra el acoso sexual.

Se ha habilitado un canal de denuncias.

Se utiliza un lenguaje no sexista en las comunicaciones internas y externas,
escritas o verpales.

Se catalogan vy valoran los distintos puestos de trabajo con criterios no
discriminatorios.

El personal que realiza actividades de contratacion esta sensibilizado y formado
en materia de igualdad.

Se ha elaborado e implantado un procedimiento de seleccion objetivo que tenga
en cuenta la perspectiva de genero y gue emplee lenguaje no sexista.

Se fomenta la incorporacion de mujeres en puestos tradicionalmente de hombres.

Se prioriza la contratacion del sexo menos representado dentro del area donde
se contrata.

Los porcentajes de hombres y mujeres en puestos de direccion son similares.

Los porcentajes de hombres y mujeres en el consejo de administracion son similares.

El salario es equitativo entre hombres y mujeres para un mismo puesto de trabajo.

Se facilita y promueve el gjercicio de los derechos de conciliacion de la vida familiar
v laboral.

Se promueve el derecho a permiso paternal.

Se favorece el permiso maternal v la posterior reincorporacion al puesto de trabajo.

Se ha realizado un protocolo de riesgos en situacion de embarazo v lactancia natural.

Se garantiza una formacion equitativa entre hombres y mujeres.

Se realiza formacion en igualdad para todo el personal.
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ODS 5: IGUALDAD DE GENERO PUNTUACION

Se realiza formacion en el uso de lenguaje no sexista para todo el personal.

Seempelantecnologias qgue permitan el acceso de la mujer a puestos tradicionalmente
de fuerza.

Se facilita el acceso por igual a nuevas tecnologias a hombres y mujeres.

Se garantiza gue las subcontratas incorporan criterios de igualdad de género en
SuUs contrataciones.

Se colabora con asociaciones gque fomenten la igualdad de género, trabajen en
orevencion de la violencia de género y/o el acoso sexual.
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ODS 10: REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES PUNTUACION

Existen mecanismos internos de motivacion, participacion y dialogo.

El clima laboral es el adecuado, facilitandose la convivencia con zonas de
descanso adecuadas, jornadas de puertas abiertas, planificacion de actividades
conjuntas...

Se asegura que ni la empresa ni sus proveedores emplean metodos de coercion
fisica, mental o verbal.

Los sueldos basicos estan establecidos por encima del convenio colectivo.

Se ha establecido un sistema de remuneracion por objetivos.

Se ha realizado un analisis retributivo que garantice la equiparacion de todos |os
sueldos, con independencia de la procedencia, raza, sexo, religion o
discapacidad.

Se realizan actividades de formacion que incentivan y motivan al personal, con
alta participacion del mismo.

Se han establecido canales de comunicacion claros y no coercitivos para el
personal.

Se han establecido politicas de promocion interna gue garanticen la igualdad de
oportunidades, incluyendo los puestos de direccion, entre personas con
diferente procedencia, sin distincion de raza, religion, discapacidad o cualquier
otra diferencia.

Se han establecido politicas y/o procedimientos que garanticen la seleccion de
personal sin discriminacion por procedencia, sexo, raza, religion o discapacidad.

Se ha establecido un sistema de entrevistas a partir del curriculum anonimo.

Se garantiza el cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos, existiendo un
entorno de trabajo seguro v saludable.

Se planifica el trabajo atendiendo a la fatiga del trabajador, con descansos
periodicos y cambios de rutina, atendiendo a factores como |os religiosos
(ramadan).

Se realiza formacion basica en prevencion de riesgos laborales atendiendo a los
diferentes idiomas de las personas inmigrantes.

Se informa en diversos idiomas sobre las principales normas de la empresa, con
especial atencion a la prevencion de riesgos laborales.
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Se han establecido canales de comunicacion atendiendo a la diversidad de idiomas.

Se aseguran los conocimientos de idioma y costumbre suficientes entre |os
trabajadores inmigrantes para garantizar su seguridad en las obras.

Se cuenta con un programa de formacion especial para personas con menor
capacitacion y/o en riesgo de exclusion.

Se ha establecido la incorporacion de un porcentaje minimo de personas con
discapacidad en la empresa y/o en las obras.

Si emplea a un numero de 50 o0 mas trabajadores, cuenta con al menos, el 2 por 100
de trabajadores con discapacidad.

Si emplea a un numero menor a 50 trabajadores, cuenta con al menos, el 2 por 100
de trabajadores con discapacidad de forma voluntaria.

Se subcontratan trabajos a Centros Especiales de Empleo o se contrata personal
oroveniente de dichos centros.

Se ha establecido algun tipo de programa de ayuda social para personal con riesgo
de pobreza o exclusion.

La empresa cuenta con bonos de comedor, bonos de transporte o seguros medicos
para personas con riesgo de exclusion.

La empresa cuenta con bonos de comedor, bonos de transporte o seguros medicos
para personas con riesgo de exclusion.
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