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Saluda

Francisco Zamora Catala

Presidente

En esta Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio 2024, nos vemos en la obligacion,

y espero que no sirva de precedente, de comenzar por el final y es que el fenomeno de la Dana y

la posterior riada que asolo un tercio de la provincia de Valencia el pasado 29 de octubre, han
acabado condicionando y ensombreciendo, tragicamente, todo el ejercicio.

Todos saben de sobra lo que sobrevino luego. Lo peor, el gran namero de pérdidas humanas y
los incontables danos materiales en infraestructuras, instalaciones e inmuebles publicos,
viviendas particulares, comercios, vehiculos y enseres, en fin, nada que no sepan a estas alturas.

A partir de ahi, cabe agradecer a nuestro sector y las asociaciones y empresas que forman parte
de esta gran familia que es FEVEC, asi como de otras federaciones y asociaciones
complementarias o afines como se volcaron de manera totalmente voluntaria en las tareas
urgentes de limpieza y reparacion que requerian todos los municipios afectados.

Desde FEVEC nos pusimos al servicio de las administraciones para ofrecer equipos, materiales
y profesionales a través de nuestras empresas asociadas. Cabe sacar muchas conclusiones al



respecto sobre la organizacion de las necesidades y ayudas que requerian municipios,
poligonos, empresas, comercios y particulares, no estamos aqui para juzgar, pero si que
echamos de menos y se sigue echando una coordinacion estrecha entre las diferentes
administraciones. Un desastre de estas caracteristicas requeria una respuesta rapida y conjunta
y ni una cosa ni la otra, pasados los meses se sigue advirtiendo.

En cualquier caso, noviembre y diciembre y lo que ha venido luego fueron el escenario de un
arduo trabajo y esfuerzo que se inicio de manera voluntaria, se continué con contratos de
emergencia, que se hubiera agradecido continuaran en el tiempo y se ha venido alargando en
los meses siguientes bajo el epigrafe de ese Plan de Reconstruccion programado por la
Generalitat Valenciana.

De todos modos, el ejercicio 2024 pre-dana dio mucho de si delante de una reivindicacion que
ya era urgente y clara: la necesidad de vivienda. Una necesidad impuesta por la creciente
demanda ante la escasa oferta y el reducido namero de ejecucion en vivienda nueva. Desde la
federacion hemos defendido ante todas las instancias publicas la importancia de activar un
sector como el nuestro como garante para satisfacer las necesidades de un mercado paralizado
durante muchos anos y que exige recuperar el tiempo perdido.

Hemos dedicado esfuerzos para formar nuevos profesionales que requiere el sector, se puso en
marcha ese plan de pensiones sectorial, como prueba pionera frente a otros colectivos y hemos



trabajado estrechamente con institutos tecnologicos como AIDIMME o el IBV para desarrollar
iniciativas innovadoras y sostenibles que mejoren el campo de la construccion. Ademas de
impulsar modelos y programas de construccion industrializada que ayuden en esa tarea de
reducir tiempos y procesos, al tiempo que reduzcamos la cantidad de residuos que pueda
generar una obra convencional.

Desde luego, la apuesta por la formacion ya sea con LABORA o de la mano de la Fundacion
Laboral de la Construccion de la Comunidad Valenciana o incluso a nivel local como la
participacion en el Observatorio del Empleo y la Empresa de la Mancomunitat del Camp de
Taria o la Feria EMPLEA que acogia en mayo Feria Valencia, han marcado nuestra agenda.

También hemos estado centrados en programas europeos, como en ejercicios anteriores o en
iniciativas que promuevan la economia circular. 2024 nos deja un amplio calendario de
webinars, jornadas, talleres o congresos como el V Simposio nacional sobre buenas practicas
en la contratacion publica y asi llegabamos al inicio del verano, con buenas perspectivas y la
celebracion del 30 aniversario de la Fundacion Laboral de la Construccion y rendiamos
homenaje a un historico del gremio como Ramon Jerez. Y el caso es que septiembre auguraba
esa activacion del Plan de Vivienda propuesto por la Generalitat, hasta que la fatidica noche
del 29 de octubre, la Comunidad Valenciana y mas en concreto, cerca de 80 municipios de la
provincia de Valencia, que se dice pronto, se vieron asolados por la fuerza del agua.



A partir de ahi, podemos volver al inicio de mis palabras y asi seguimos, centrados en ese
proceso de reconstruccion y agradeciendo la profesionalidad de nuestras empresas que se han
volcado en ello.
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CORPORATIVA



Presentacion
Identidad

La Federacion Valenciana de Empresarios
de la Construccion (FEVEC) es una
organizacion para la representacion y
defensa del sector empresarial de la
Construccion  en cualquiera de sus
actividades empresariales o profesionales,
que desempena su cometido desde 1977.

Trayectoria

La Federacion Valenciana de Empresarios
de la Construccion nacioé en mayo de 1977
de la agrupacion de varias asociaciones. En
sus inicios, el objetivo que tuvo como
institucion fue el de defender los intereses
empresariales del sector en plena época de
transicion politica. Es una fase donde los
problemas laborales y la relacion con los
sindicatos marcaron la pauta de actuacion
de la Federacion. De forma progresiva, y
como evolucion natural de la Federacion,
comenzaron a nacer diferentes servicios
para las asociaciones integrantes como la
formacion de trabajadores y empresarios y
la prevencion de riesgos laborales.



Mision

FEVEC tiene como mision ser la institucion
que constituya la “voz representante” del
sector ante cualquier organismo publico o
privado y defender sus intereses legitimos.
Para ello, pretende servir y conformarse
como oOrgano de consulta de las
Administraciones Pablicas y las empresas, y
ofrecer gran variedad de servicios de
utilidad para el buen desarrollo de las
asoclaciones, empresas € instituciones que
componen el sector.
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Vision

Ser el organismo de referencia para todas las
empresas y asociaciones del sector de la
Construccion.



Proyecto empresarial

Ser el ORGANO DE CONSULTA por
excelencia en el sector.

Mejorar el nivel de CUALIFICACION
EMPRESARIAL Y PROFESIONAL de los
trabajadores, el personal técnico y los
cuadros directivos mediante la formacion.

Ayudar a las empresas valencianas en los
procesos de INTERNACIONALIZACION.

Ofrecer servicios de REPRESENTACION a
toda la union de asociados mediante
diversas herramientas de comunicacion.
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Ofrecer a los asociados SERVICIOS
ventajosos fruto de acuerdos con diversas
entidades

Ser una INSTITUCION PROMOTORA de
la prevencion de riesgos laborales y la
vigilancia de la salud en todo el sector.

Elevar a los poderes publicos las
INICIATIVAS, RECLAMACIONES Y
ASPIRACIONES de los asociados.

Destacar y reconocer la LABOR DE LAS
EMPRESAS Y LOS PROFESIONALES del
sector.



Estar presente y PARTICIPAR en las
iniciativas conjuntas o individuales que

tomen otros agentes del sector ajenos a
FEVEC.

Conseguir crecer en NUMERO Y
CALIDAD de asociados, asociaciones y
colaboradores.
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Ofrecer ASESORAMIENTO para una
gestion excelente en diversas areas: Juridica,
Laboral, Calidad, Investigacion y Desarrollo,
Internacionalizacion y Gestion empresarial
en general.



Asociaciones integradas

La Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion (FEVEC) en su ejercicio del 2024 ha estado
compuesta por 14 asociaciones. Aunque cada asociacion posee sus propias caracteristicas, comparten

intereses comunes respecto al sector de la Construccion.

Surepresentacion en la Federacion se realiza mediante la participacion en los Organos de Gobierno de aquella,
en la forma prevista en los Estatutos.

Sus derechos vienen definidos en el articulo 13 de los mismos y son esencialmente:

Asistir con la voz y voto correspondiente,
por medio de sus representantes a las
reuniones estatutariamente convocadas,
proponer candidatos, elegirlos y ser
elegidos para desempenar cargos directivos
y puestos de representacion.
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Ejercer la representacion que en cada caso
se les confiera.

Presentar al gobierno
competente los problemas especificos de
actividad y solicitar la colaboracion de la

Federacion para su solucion.

organo de



Ser puntualmente informado de las
actuaciones y vida de la Federacion y de las
cuestiones que les afecten.

Expresar libremente sus opiniones en
materia y asuntos de interés economico o
profesional, formular propuestas vy
peticiones a sus representantes.

Reunirse para tratar asuntos en que la

Federacion tenga un interés directo.
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Ejercitar las acciones o recursos a que haya
lugar en defensa de sus derechos de
asociado, e instar a la defensa de los
intereses comunes de la actividad.

Utilizar los servicios creados
especificamente por la Federacion, en las
condiciones que establezcan sus o6rganos

directivos.



ACOVAL - Asociacion de Empresas Valencianas Contratistas de Obras de la Administracion
Sede Social: Plaza Conde de Carlet, 3 46003 - Valencia

Teléfono: 96 389 06 57

Presidente: Juan Francisco Camara Gil

AEI - Asociacion de Empresarios de Impermeabilizacion

Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 1 46009 — Valencia. (:J
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 @@
Presidente: Miguel Mateos-Aparicio Clemente cisociacién de empresarios

de impermeabilizacion

AERRE - Asociacion Valenciana de Empresas de Restauracion y Rehabilitacion de Edificios
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 1 46009 - Valencia.
Telf.: 96 352 53 69. Fax: 96 352 07 44
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APC-HOYA DE BUNOL - Asociacion de Promotores y Constructores de la
Hoya de Bunol-Chiva.

Sede Social: Cl. Antonio Machado, 21-22. 46370 Chiva (Valencia).

Teléfono: 96 252 05 97.

Presidente: Juan Miguel Rodriguez Garcia

Asociacion Provincial de Empresarios de Fabricacion de Pavimentos
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 146009 - Valencia.
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44

Asociacion Valenciana de Empresas de Prefabricados de Hormigon
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 1 46009 - Valencia.

Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44

Presidente: Fernando Garcia-Forte Pérez

Asociacion Valenciana de Industrias Auxiliares de la Construccion
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 1 46009 - Valencia.
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44
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APC-HOYA DE BUROL



ARCI - Asociacion de Empresarios de Seleccion y Reciclaje de Residuos de la Construccion y de la
Industria o

Sede Social: Pintor Sorolla, 19, pta 12 46002 - Valencia -
Teléfono: 96 352 03 01 Fax: 96 351 99 87 /=\I'Ci
Presidente: Vicente Ignacio Llacer Escriche. Desde el 18 de octubre Antonio Savall B ot Ls o o€ Lo Wo
Espasa

ASVECOP-Asociacion Valenciana de Empresas de la Construccion y Obras Publicas

Sede Social: Plaza de América, 4, pta. 546004 - Valencia

Teléfono: 96 334 39 18 ASVECOP __7
Presidente: Martin Montesinos Veintemilla ST ne—

AVAMAC - Asociacion Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construccion.
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 146009 - Valencia
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 @ avamac

Presidente: Juan Manuel Real Teruel

Asociacion Valenciana de Almacenistas
de Materlales de la Construccién
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AVAPY - Asociacion de Instaladores de Placas de Yeso Laminado de la Comunidad Valenciana.
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 146009 - Valencia.
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44

Presidente: José Luis Andreu Andreu AVAPY
AVEA - Asociacion Provincial de Empresarios de Edificacion, Albanileria, Rehabilitacion, Promocion y
Obra Publica

Sede social: Arzobispo Fabian y Fuero, 1 46009 - Valencia
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 AA

Presidente: Javier Mompo Lartigau AY VA ave a

[
1 [ESAN

AVEIC - Asociacion Valenciana de Empresas de Produccion Inmobiliaria y de Construccion
Sede Social: Arzobispo Fabian y Fuero, 1 46009 ~Valencia
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44

Presidente: Vicente Carcel Trullols o A V E I C
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FECVA- Asociacion de Ferrallas de la Comunidad Valenciana ASOCIACION
Sede social: Calle Roger de Lauria, 8-1-1 46002-Valencia
Teléfono: 96 276 30 07

Presidenta: Alexandra Cortés Klopf FERRALLAS
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Organos de FEVEC

De acuerdo con las previsiones de sus Estatutos la Federacion ha ejercido sus funciones segtn la siguiente
organizacion:

Organos de Gobierno

La participacion de las
Asociaciones que
componen FEVEC se
realiza a través de los
Organos de Gobierno de la
Federacion: la Asamblea
General, la Junta
Directiva, el Presidente,
los Vicepresidentes, el
Tesorero y el Contador.

En la Asamblea General,
maximo 6rgano de
decision y de gobierno,
cada Asociacion tiene un
representante fijo y una
representacion
proporcional, de acuerdo
con las cuotas de
mantenimiento que, para
cada ejercicio, se
determinen por la Junta
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Directiva, en la forma
prevista en el articulo 53.

La Junta Directiva esta
constituida por el
Presidente de la
Federacion, los
Vicepresidentes, el
Tesorero y los Vocales
nombrados por cada
Entidad.



Organos de consulta

El Presidente de la
Federacion forma y preside
el Comité de Direccion,
cuya finalidad es la de
colaborar con la
Presidencia en el ejercicio
de sus facultades de
ejecucion. Esta compuesto
por los Vicepresidentes, el
Tesorero y los

responsables de las FEVEC esuna

distintas Comisiones de organizacion para la
Trabajo que se creen. representacion y defensa
Tiene facultades del sector empresarial de la
exclusivamente de construccion en cualquiera
consulta. Ademas, de sus actividades
coordina la labor de las empresariales o
Comisiones y eleva profesionales, que
informes y propuestas a la desempena su cometido
Junta Directiva. desde el ano 1977.

Organo de gestion

Esta constituido por

la Secretaria General que
se encarga de la gestion de
las funciones de la
federacion, con la

coordinacion de los funciones que tienen
diferentes departamentos atribuida

necesarios para el exacto

cumplimiento de las
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Estructura Directiva




Junta Directiva

PRESIDENTE
Francisco Zamora Catala

VICEPRESIDENTES

Juan Francisco Camara Gil

Claudia Saez Moreno

TESOREROY
CONTADOR
Juan Manuel Real Teruel

VOCALES
Joaquin Alomar Rodenas

José Luis Andreu Andreu
Ricardo Bono Espejo
Jaime Carcel Orti
Vicente Carcel Trullols
José Catala Martinez
Manuel Civera Marz
Alexandra Cortés Klopf
Tomas Fenoll Cascales
Fernando Garcia-Forte
Pérez

Ignacio Llacer Escriche
Miguel Mateos-Aparicio
Clemente

Manolo Mines Munoz
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Javier Mompo6 Lartigau
Juan Manuel Mompo
Rodriguez

Juan Miguel Rodriguez
Garcia

José Vicente Sanchez
Coderch

Francisco Zamora Amaya

SECRETARIA
GENERAL
M? Carmen Asensi Ortega



Comité de Direccion

PRESIDENTE

Francisco Zamora Catala
VICEPRESIDENTES

Juan Fco. Camara Gil

Claudia Saez Moreno
TESORERO Y CONTADOR
Juan Manuel Real Teruel
SECRETARIA GENERAL

M? Carmen Asensi Ortega
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Equipo humano

Secretaria
General

contabilidad y adminisfracién

- - r

comunicacion

atencidn al
asociado

formacidn
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CONFEDERACION ESPANOLA DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

CECCOVA

CEV{
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Valencia P LT EMPRESAS DE LA
ASOCIACIONES CONSTRUCCION




ACTIVIDADES
2024



Sesiones Junta Directiva

En estas reuniones se tratan los temas mas trascendentes de la Federacion y en los acuerdos
realizados en las mismas se observa la politica de actuacion de FEVEC tanto a nivel interno como

externo.

Durante el aino 2024, se han celebrado las siguientes sesiones de la Junta Directiva:
-15 de julio de 2024 en los locales de FEVEC
- 20 de diciembre de 2024 en los locales de FEVEC
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Asamblea General

La Federacion celebro su Asamblea General Ordinaria el 15 de Julio de 2024 en los locales de
FEVEC. La convocatoria cont6 con la presencia de los compromisarios que acudieron en
representacion de cada una de las asociaciones que componen FEVEC.

Entre los acuerdos adoptados en la Asamblea General Ordinaria, se destaca la aprobacion de la
Memoria de Actividades de 2023, la liquidacion presupuestaria correspondiente a 2023 asi como
su Presupuesto para 2024.
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Representacion Institucional

A continuacion, se detallan los distintos organismos en los que FEVEC o sus asociaciones tiene
representacion

CEOE

Comision de Comision Industria y Transicion Ecologica _ -
Comision de Concesiones e Infraestructuras C=OE“=
Comision de Vivienda y Urbanismo

CNC
Asamblea General e
Clonsefo cle Golizmn Contpdatorite ot

Comision de Vivienda
Grupo de Trabajo de Contratos Publicos
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CECCOVA
Presidencia y Secretaria del Consejo de Gobierno CECCOVA

Confederacion de Empresarios de la
Construccion de la Comunidad Valenciana

FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Patronato FUNDACION
Comision Ejecutiva I I I LABORAL ,
Comision Permanente DE LA CONSTRUCCION

Presidencia del Consejo Territorial de la Comunidad
Valenciana
Secretaria del Consejo Territorial de la Comunidad Valenciana

Secretaria del OPPC de la Comunidad Valenciana ORGANISMO PARITARIO
(el PARA LA PREVENCION
EN LA CONSTRUCCION
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CEV

Asamblea General
Comit¢ Ejecutivo
Junta Directiva

CEV VALENCIA

Junta Directiva

Comisiones CEV:

Comision de Relaciones Laborales

Grupo de Trabajo sobre la Reforma Laboral
Grupo de Trabajo de Igualdad y Diversidad
Grupo de Trabajo de Absentismo

Grupo de Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales
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CEV




Comision de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente

e Grupo de Trabajo Aridos Reciclados
e Grupo de Trabajo Ley Prevencion Residuos

e Grupo de Trabajo de la Ley de Cambio Climatico

Comision de Colaboracion Publico Privada
Comision de Educacion y Gestion del Conocimiento
Comision de Infraestructuras y Urbanismo
e Grupo de Trabajo de Licencias
Comision de Industria
Comision de Energia
Comision de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Comision de Economia y Fiscalidad
e Grupo de Trabajo Fondos Next Generation EU

Comision de Comercio
Comision de Logistica y Transporte
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Comision de Responsabilidad Social Empresarial
Comision Sociedad Digital

Grupo de Trabajo de Fallas

Grupo de Trabajo Agilizacion Tramites Administrativos GVA
Grupo de Trabajo de Movilidad

Grupo de Trabajo de Infraestructuras afectadas por la DANA

CAMARA DE COMERCIO
Comité Ejecutivo
Pleno de la Camara

Comisiones Camara de Comercio:
Comision de Sostenibilidad
Comision de Comercio

Comision de Transformacion Digital
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INSTITUTO VALENCIANO DE LA EDIFICACION- IVE
9 INSTITUTO
Junta de Patronos

Comision Ejecutiva del IVE: Tesorero VALENCIANO ,DE
Comision de Certificacion de IVE Entidad de Certificacion « LA EDIFICACION
Comision de Valoracion del Registro CHC para la categoria de Empresa Constructoras
especializadas en Rehabilitacion de edificios.

FERIA VALENCIA

Comité Organizador VIVA Salon de la Vivienda Valencia MJ»
VivA4
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INSTITUTO TECNOLOGICO METALMECAMICO, MUEBLE, MADERA, EMBALAJE Y

AFINES - AIDIMME

Miembro del Consejo Rector
Asamblea General

Comision de Construccion
Comité de Estrategia

INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA - IBV
Socio Colectivo

CIPFP “Ciutat de | "Aprenent™

Miembro Consejo Social

CIPFP “Vicente Blasco Ibanez™:

Miembro Consejo Social
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IBV

AIDIMME

INSTITUTO TECNOLOGICO

HETITUTD OF
BEIOMECANICA

DE VALEMNGCIA



MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA
Consejo Rector del Pacte Camp de Turia
Observatorio Empleo y Empresa

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES Y EMPLEO
Consejo Territorial de Formacion Profesional L"Horta Sud
Observatorio de Trabajo Decente de la Comunidad Valenciana

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA
Foro para el Desarrollo de Infraestructuras y Edificios Sostenibles de la C.V.
Submesa de Vivienda.
Mesa sector Promocion y Construccion.
Consejo de Participacion para la Innovacion en Edificacion.
e Comision BIM.
Grupo de Trabajo de Vivienda de la Mesa de Recuperacion Social dentro de la Mesa de Dialogo
Social de la Comunidad Valenciana
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CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO

Plan Valenciano Integrado de Energia y Cambio Climatico 2030.

e GTI. Generacion Eléctrica.

e GT5. Movilidad, Urbanismo y Ordenacion del Territorio de la Direccion General de
Cambio Climatico.

e (GT7. Litoral e Infraestructuras Criticas.

IVACE

Observatorio de Simbiosis Industrial de la Comunidad Valenciana.
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Relaciones Institucionales

En el clima de buenas relaciones de FEVEC con las diferentes Administraciones e Instituciones,
durante 2024 se han mantenido reuniones con el fin de manifestar las peticiones y preocupaciones
de la Federacion ante los asuntos de sus respectivas competencias administrativas. Entre las que
cabe destacar:

ENERO

Dia 23: Reunion con la Mancomunitat Camp de Taria.

Dia 25: Presentacion de la jornada “Nuevos sistemas de seguridad en encofrados”, organizada por
la Fundacion Laboral de la Construccion de la Comunidad Valenciana.

Dia 30: Visita a la Fundacion Laboral de la Construccion de la Comunidad Valenciana de Antonio
Galvan, Secretario Autonomico de Empleo y Director General de Labora acompanado de Elias
Amor, Director General de Formacion y de Andrés Lluch, Director General de Trabajo.

Dia 30: Reunion con Dna. Salome Pradas Ten, Consellera de Medio Ambiente, Agua e
Infraestructuras.
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FEBRERO

Dia 6: Acto de presentacion de la nueva marca que integra el IVACE y la Agencia Valenciana de la
Innovacion.

Dia 12: Encuentro con el President de la Generalitat Valenciana, D. Carlos Mazon Guixot en el
Club de Encuentro Manuel Broseta.

Dia 14: Reunion de trabajo con Dna. Pilar Fuentes Llopico, Directora Territorial de la ITSS de la
Comunidad Valenciana, Diia. Silvia Parra Nanez, Jefa de la Inspeccion de la ITSS de la provincia
de Valencia, Dia. Neus Traver Vicent, en representacion de la Inspeccion de 1a ITSS de la provincia
de Castellon y D. Vicente Canto Ripoll, Jefe de la Inspeccion de la ITSS de la provincia de Alicante,
organizada por la CEV.

Dia 26: Inauguracion de CEVISAMA.

Dia 28: Participacion en la Mesa de Debate “Retos del sector inmobiliario” organizada por La
Razon.

MARZO

Dial: Acto de celebracion del Dia de la Empresa de la Comunidad Valenciana, organizado por CEV
y la Generalitat Valenciana.

40



Dia 2I: “La Noche de la Construccion”, organizada por la Confederacion Nacional de la
Construccion-CNC.

Dia 26: Inauguracion del Centro de Excelencia en Conocimiento del Metal, CEXMETAL,
organizado por AIDIMME.

ABRIL

Dia 2: Presentacion del Plan Vive y Firma Convenio Marco colaboracion de la Generalitat
Valenciana y la Federacion de Municipios y Provincias para el impulso de la promocion de
viviendas de proteccion publica en el suelo de las administraciones locales.

Dia 9: Firma del convenio CLUB COAT Empresas con el Colegio Oficial de Aparejadores y
Arquitectos Técnicos de la C.V.

Dia 16: Reunion con AIMPLAS, Instituto Tecnologico del Plastico.

Dia 19: Reunion con el Secretario Autonomico de Empleo, D. Antonio Galvan en Alicante.

MAYO

Dia 9: Reunion con Paula Llobet, Concejala Delegada de Innovacion, Tecnologia, Agenda Digital
y Captacion de Inversiones del Ayuntamiento de Valencia en CEV Valencia.

Dia 13: Acto de presentacion del “Plan Simplifica” de la Generalitat Valenciana.
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Dia 15: Reunion con el Secretario Autonomico de Industria, Comercio y Consumo, D. Felipe Javier
Carrasco Torres.

Dia 15: Acto de apertura institucional de Feria Valencia Emplea.

Dia 22: Presentacion Jornada 'Oportunitats de Formacio i Treball en el sector de la construccio”
organizado por Fundacion Laboral de la Construccion de la Comunidad Valenciana y la
Mancomunitat Camp de Turia.

Dia 27: Firma del convenio Capitalidad Verde de CEV Valencia con el Ayuntamiento de Valencia.
Dia 28: Foro Vivienda C.V., organizado por el Colegio Notarial de Valencia.

Dia 29: Reunion con la Rectora de la Universidad de Alicante, Diia. Amparo Navarro Faure.

JUNIO
Dia 11: T Encuentro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables, organizado por la
Generalitat Valenciana y la Catedra de Empresas y Humanismo.

Dia 11: Participacion en la mesa redonda final de la Jornada de Presentacion de la Hoja de Ruta
Construccion Sostenible, organizada por AIDIMME.

Dia 14: XLIV Comida de Hermandad del Colegio de Administradores de Fincas de Valencia-
Castellon.

Dia 15: Evento del Centenario de la empresa Bigmat Aldino.
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Dia 25: Presentacion del Programa de garantias [VF para la compra de viviendas de la Generalitat
Valenciana.
Dia 27: Reunion con la Asociacion Espafniola de Biomecanica.

JULIO

Dia 09: Acto 30 Aniversario de la Fundacion Laboral de la Construccion de la Comunidad
Valenciana.

Dia 23: Reunion sobre Politica de Clasteres con intervencion de Felipe Carrasco, Secretario
Autonomico de Industria, organizado por CEV.

AGOSTO

Dia 01: Acto de presentacion del nuevo Decreto Ley de Viviendas Turisticas, organizado por la
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo.

SEPTIEMBRE
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Dia 05: Presentacion del nuevo decreto de Vivienda de Proteccion Pablica de la Comunidad
Valenciana, organizado por la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda.

Dia 10: Asistencia a Forum Europa. Tribuna Mediterranea con D. Carlos Mazon, Presidente de la
Generalitat Valenciana.

Dia 10: Acto conmemorativo del 40 Aniversario del Club de Encuentro Manuel Broseta.

Dia 19: Encuentro con empresas del sector en AIDIMME.

Dia 30: Noche de la Economia Valenciana de la Camara de Comercio de Valencia.

OCTUBRE

Dia 09: Recepcion del 9 de Octubre 2024 de la Generalitat Valenciana.

Dia 15: Acto de Entrega de la Medalla de Oro de la Confederacion Nacional de la Construccion al
Presidente de Federacion Provincial de Empresarios de la Construccion e Industrias Afines de
Alicante (FECIA).

Dia 15: Acto de entrega de los Premios Levante-EMV 2024.

Dia 16: Forum Europa. Tribuna Mediterranea con Dia. Nuria Montes de Diego, Consellera de
Innovacion, Industria, Comercio y Turismo.
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Dia 21: Debate de D. Unai Sordo, Secretario General de CCOO y D. Pepe Alvarez, Secretario
General de UGT, organizado por el Club de Encuentro Manuel Broseta.

Dia 23: Inauguracion e intervencion de la II Edicion de la Mostra d'Innovaci6 en Prevencio6 del
Sector de la Construccio-MOSIP2024 de la Fundacion Laboral de la Construccion de la
Comunidad Valenciana.

Dia 24: Congreso Habitat organizado por AIDIMME.

NOVIEMBRE

Dia 11: Reunion con el Secretario Autonomico de Industria, D. Felipe Javier Carrasco Torres.

Dia 15: Reunion con la Asociacion de Promotores y Constructores de Espana (APCE Espana) y
con el Ministerio de Vivienda.

DICIEMBRE
Dia 12: “Primer encuentro de la Red Valencia Activa: Una ciudad de oportunidades”, organizado
por la Fundacion Valencia Activa.
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Comunicacion Corporativa

Desde FEVEC tratamos de ofrecer informacion puntual, ordenada y actualizada del sector, de las
actividades y servicios que se llevan a cabo por parte de la Federacion, asi como sobre las gestiones
que ésta realiza en beneficio del asociado.

PAGINA WEB

www.construccion2030.es

CONSTRUCCI£N2030

Tiene como finalidad ser el portal de referencia para ayudary
acompanar a las empresas de la construccion de la provincia de
Valencia en su agenda 2030 para el cambio hacia la Economia
Social y el Desarrollo Sostenible.
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REDES SOCIALES

FEVEC cuenta con perfiles en diferentes redes sociales, lo que nos permite un mayor alcance
dentro y fuera de nuestras fronteras.

'i https://www.facebook.com/FevecValencia/

https://x.com/FEVEC_Valencia

®
@fevec valencia

m FEVEC
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IMPACTO DE LA GESTION DEL SOCIAL MEDIA Y LA COMUNICACION ONLINE
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Audiencia Alcance

En 2024, FEVEC alcanzé os 376 seguidores en X LAS PUBLICACIONES DI VIERON 979 IMPRESIONES Y 69 INTERACCIONES

0
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*APARTIR DEL 1 ABR 2024, TWITTER HA LIMITADO LAS METRICAS DE SUS CUENTAS
'PARAVER DATOS ANTERIORES
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con 342 seguidores en Linke

publicaciones de Linkedin de FEVEC obtuvieron 13.650 impresiones y 1564 interacciones.
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RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Durante el afo 2024 se han enviado un total de 2 notas de prensa a los diferentes medios de
comunicacion con el fin de informar sobre las iniciativas de FEVEC y generar una opinion publica
favorable dentro del sector en el que opera tanto la Federacion como sus empresas.

Emision Herramienta Titular
11/11/2024 Nota de prensa FEVEC canaliza la ayuda empresarial para los afectados
por la DANA
20/12/2024 | Nota de prensa Fevec recuerda que son el sector clave en el proceso de
reconstruccion que se abre de cara a 2025
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REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

FEVEC ha sido actualidad en varias ocasiones durante 2024. A continuacion, se muestran los
distintos articulos donde se menciona a la Federacion.

INTEREMPRESAS 11/01/2024

Nueva herramienta de simulacion virtual del IBV para desarrollar entornos laborales mas
ergonomicos y eficientes

https://www.interempresas.net/ObrasPublicas/Articulos/536935-herramienta-simulacion-
virtual-IBV-permite-desarrollar-entornos-laborales-mas-ergonomicos.html



https://www.interempresas.net/ObrasPublicas/Articulos/536935-herramienta-simulacion-virtual-IBV-permite-desarrollar-entornos-laborales-mas-ergonomicos.html
https://www.interempresas.net/ObrasPublicas/Articulos/536935-herramienta-simulacion-virtual-IBV-permite-desarrollar-entornos-laborales-mas-ergonomicos.html

VALENCIA PLAZA 24/01/2024
FEVEC se adhiere al Observatorio de Empleo y Empresa de la Mancomunitat Camp de Taria

https://valenciaplaza.com/fevec-adhiere-observatorio-empleo-empresa-mancomunitat-camp-
turia

& B 8o = WY ¥
e e § ¥ 9
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LA RAZON 01/03/2024
Los expertos garantizan la seguridad de los edificios tras el incendio en Valencia

https://www .larazon.es/comunidad-valenciana/expertos-garantizan-seguridad-
edificios 2024022965e0501fb7621f0001de284f.html
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LA RAZON 04/03/2024
La politica de vivienda, el reto de pasar a la accion

https://www larazon.es/comunidad-valenciana/politica-vivienda-reto-pasar-
accion 2024030465e555f6b7621f0001e9cb6d.html
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LAS PROVINCIAS 04/04/2024
Los promotores condicionan el éxito del plan de vivienda a que los bancos financien el 100%

https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/promotores-condicionan-exito-plan-vivienda-
bancos-financien-20240403010735-nt.html

LAS PROVINCIAS 04/04/2024
El plan de vivienda de Mazon: 6.000 en suelo municipal y 4.000 en privado

https://www lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-
viviendas-legislatura-20240402133905-
nt.html#~text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,.4.000%20entre%20
20249%20y%202027
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https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-viviendas-legislatura-20240402133905-nt.html#:~:text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,4.000%20entre%202024%20y%202027

EL PERIODICO DE AQUI 10/04/2024
Fevec colaborara con el Colegio de la Arquitectura Técnica en su nuevo club de empresas

https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-
arquitectura-tecnica-en-su-nuevo-club-de-empresas/339473
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CONSTRUNARIO 10/04/2024
Fevec se suma al Club COAT Empresas

https://www.construnario.com/notiweb/resultado.aspx?regi=60368#

~y
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INTERDIARIO 10/04/2024
Fevec colaborara con el Colegio de la Arquitectura Técnica en su nuevo club de empresas

https://interdiario.net/2024/04/10/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-arquitectura-tecnica-
en-su-nuevo-club-de-empresas/

VALENCIA PLAZA 10/06/2024
La Generalitat achaca a los problemas de la plataforma Nefis la baja licitacion de obra publica

https://valenciaplaza.com/la-generalitat-achaca-a-los-problemas-de-la-plataforma-nefis-la-baja-
licitacion-de-obra-publica
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ECONOMIA DIGITAL C.V. 15/10/2024

Mazon desestigmatiza a la construccion otorgando la medalla de oro a uno de sus grandes
referentes

https://www.economiadigital.es/valencia/politica/mazon-premios-ramon-jerez.html

N
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ELPERIODIC. COM 15/10/2024

Mazon: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado”

https://www.elperiodic.com/mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-para-
sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado 983861#google vignette
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VALENCIANEWS. ES 15/10/2024

Carlos Mazon entrega la medalla de oro de la Confederacion Nacional de la Construccion a
Ramon Jeréz

https://valencianews.es/economia/carlos-mazon-entrega-la-medalla-de-oro-de-la-confederacion-
nacional-de-la-construccion-a-ramon-jerez/
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VALENCIAEXTRA 15/10/2024

Mazon: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado”

https://www.valenciaextra.com/es/politica/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguridad-
certidumbre-seriedad-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-
equilibrado 563378 102.html

GENERALITAT VALENCIANA. 15/10/2024

Mazon: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado”

https://comunica.gva.es/va/detalle?id=386909350&site=373409432
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INFORMACION 15/10/2024

Mazon: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado”

https://www.informacion.es/economia/2024/10/15/confederacion-nacional-construccion-
entrega-medalla-109374451.html

ELPERIODIC. COM 15/10/2024

Mazon: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado”

https://www.elperiodic.com/val/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguretat-certesa-serietat-
perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat 983861
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VALENCIAEXTRA 15/10/2024

Mazon: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado”

https://www.valenciaextra.com/politica/carlos-mazon-aquest-consell-aporta-seguretat-
certitud-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-
equilibrat 563378 102.html

VALENCIA PLAZA 23/10/2024

La construccion carga contra la subida del ICIO: "Encarecera la vivienda y dificultara mas su
acceso

https://valenciaplaza.com/la-construccion-carga-contra-la-subida-del-icio-encarecera-la-
vivienda-y-dificultara-mas-su-acceso
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ECONOMIA 3 11/11/2024

El sector de la construccion se prepara a contrarreloj para la alta demanda de mano de obra
tras la DANA

https://economia3.com/2024/11/12/684519-constructoras-se-preparan-para-la-alta-demanda-de-
mano-de-obra-tras-la-dana/

EL PERIODICO DE AQUI 11/11/2024
FEVEC canaliza la ayuda empresarial para los afectados por la DANA

https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-canaliza-la-ayuda-empresarial-para-
los-afectados-por-la-dana/353563
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EUROPA PRESS 15/11/2024

Vivienda pide "coordinacion" a la patronal de la construccion para ayudar en la recuperacion
tras la DANA

https://www.europapress.es/economia/construccion-y-vivienda-00342/noticia-vivienda-pide-
coordinacion-patronal-construccion-ayudar-recuperacion-dana-20241115143552.html

ElEconomista.es 17/11/2024
Las empresas valencianas demandan mas ayudas directas para evitar la quiebra

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13089263/11/24/las-empresas-valencianas-
demandan-mas-ayudas-directas-para-evitar-la-quiebra.html
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ECONOMIA DIGITAL 20/12/2024
Fevec recalca su “papel crucial” en la reconstruccion tras la DANA de cara a 2025

https://www.economiadigital.es/valencia/empresas/fevec-papel-dana.html

VALENCIA PLAZA 20/12/2024

El sector de la construccion reivindica "una respuesta agil" ante la falta de vivienda tras la
Dana

https://valenciaplaza.com/sector-construccion-reivindica-respuesta-agil-falta-vivienda-dana

LA VANGUARDIA 21/12/2024
Cinco anos para recuperar la produccion agricola tras la dana: los pronosticos de la CEV

https://www .lavanguardia.com/local/valencia/20241221/10226817/cinco-anos-recuperar-
produccion-agricola-dana-pronosticos-cev.html
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Circulares Informativas

FEVEC ha elaborado 366 Circulares Informativas:
- Sector General: 169
- Sector de la Construccion: 19
- Derivados del Cemento: 3
- Sector Comercio: 65
- Sector Internacional: 51
- Licitaciones y Adjudicaciones: 59

Asimismo, se ha circulado informacion recibida de distintas entidades como CNC, CEV, CEOE,
IVE, CAMARA DE COMERCIO DE VALENCIA e IVACE y que ha sido remitida a las diversas
Asociaciones por esta Federacion, en atencion al interés e importancia de las mismas.
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Jornadas

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en el sector de la construccion.

Webinar: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible

y la Agenda 2030 en el sector de la Construccion

Se analizaré la importancia de la contribucién de las empresas de la construccién a la Agenda 2030 mediante la
7 MARZO 10 oo H integracion de la sostenibilidad en su gestion interna, la implantacion de acciones concretas, la seleccion de los ODS, la
certificacién y la comunicacién de todo el proceso. Se informaré sobre las acclones de formacién y asesoramiento

gratuitas que FEVEC va a poner en marcha en los proximos meses.

1000 Bienvenida
Francisco Zamora
Presidente de FEVEC

1005  Sostenibilidad: los ODS en la estrategia empresarial 1035 Caso de éxito: Torrescamara

Rafael Mo:
dinador del departamento de Competitividad de la
Camara de Comercio de Valencia

10.45 Cologuio
1015 LosODS y la Memoria de Sostenibilidad VicenteRocati
Javier Arifio Directorde AIDIMME
CEO MASUNO
" ; 1055 Acciones de sensibilizacién, formacion y asesoramiento
1025 Lacertificacion de la contribuciéna los ODS gratvitas
Maria Lladro
Técnico de FEVEC

& ceneraLITAT
VALENCIAN.

S\Wpehras masuno
e

| —— | —J O]

Valencia ——

69



Transicion hacia la economia circular en el sector de la construccion.

El webinar hizo hincapié¢ en los ODS ambientales, principalmente en el 12,13, 14 y 15.

Webinar: Transicion hacia la Economia Circular e

previa inscripcién

en el Sector de la Construccion

€l sector de la ion esté en clara i6n hacia una economia circular. Esto implica que las empresas

13 MA 10.00H tienen que introducir cambios en su forma de trabaar, en sus procesos en sus materlales... Con el webinar queremos dar
unas pinceladas de algunas de las herramientas con las que pueden contar las empresas de la construccién para
ayudarles en esa migracién hacia una nueva forma de trabajar

1000 Bienvenida
Francisco Zamora
Presidente de FEVEC

10.35 Guia para el cilculo de la Huella Ecolégica en empresas de
la construccion: Huella Hidrica y Huella de Carbono

1005 i el fio circular en Javier Arifio
empresas del sector de la construccion CEO MASUNO
Joan PauPlaza
Responsable de proyecto. AIDIMME 1045 Coloquio

1045 Caso practico de economia circular: Mortero y aislamiento 10,55 prasentacionvideo de difusion de la Agenda 30y los ODS
sostenible ena construccion B
Emwicioe Sers Técnico de FEVEC

Técnico en investigacion. AIDIMME
1025 C cimentarla

e A CREATIVA

e
- % GENERALITAT Maria Liadré.
| —— ] —] & VALENCIANA masuno inlladroMfeyec oot

Valencia - o 9635253 69
[ty
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Integracion de colectivos desfavorecidos en la construccion. Planes de igualdad.

Se centro en los ODS 5y 10, si bien también se hacia referencia a los ODS 1y 2.

: Integracion de colectivos desfavorecidos sesiONS

en la construccion.

Planes de igualdad.

QATUITA

ev\“
NS scapcio®

19 JUNIO - 10.00 horas

La Responsabilidad Social y la Sostenibilidad
estdn aportando nuevas formas de evolucién y
crecimiento a las empresas de la construccién.
En este sentido, la incorporacién de personas
en riesgo de exclusin, inmigrantes o personas
con alguna diversidad funcional es una
oportunidad tanto para estos colectivos como
para las empresas. En el webinar
analizaremos las formulas de integracién y los
beneficios que conlleva. Hablaremos, ademds,
de la importancia de los planes de igualdad en
empresas de menos de 5o trabajadores.

 —— ] — O]

Valencia

LABORAL
DE LA CONSTRUCCION

10.00 Bienvenida
Francisco Zamora. Presidente de FEVEC

10.05 Recursos de la Fundacion Laboral para la
integracion de personas desfavorecidas
dentro del sector de la construccion
Arantxa Ferndndez NUfez. Orientadora
laboral. FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION CV

Inclusién laboral e innovacién social con
personas con discapacidad intelectual
Samuel Romero. Director de Desarrollo y
Proyectos. ASINDOWN

10.15

1025 Ciudad de la Esperanza: 30 Afos
Trabajando por la Integracién.
Santiago Nohdlez Caballero. Trabajador

Social. CIDES Ciudad de la Esperanza

ASINDGWN

GENETICAMENTE ROBELDES

ﬂ; GENERALITAT
VALENCIANA
{ ety
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10.35

10.45

10.55

11.05

il o |
BPERANZA

Mas alli de los ladrillos: Inclusién social en
la industria de la construccién

Rosa Avivar. Responsable de Unidad de
Apoyo y Seleccidn de personal. TALENTO Y
EXPERIENCIA CEE

Buenas practicas en la inclusion de
personas con diversidad funcional.
Vanessa Alarcon Tirado y Tania Hemnandez
Zapata. Técnicas de RRHH y de Unidad de
Apoyo, CEE FEIV

Planes de Igualdad: obligatorios y
convenientes.

Elena Martinez. Abogada laboralista. Agente
de igualdad.

Con la reinsercion ganamos todas las
personas

Zaida Prieto Serra. Técnica de
Laboral y Coordinadora del Area Laboral.

FUNDACION ADSIS !

/ adsis

Insercién

Informacion:
Maria Lladré
miladro@fevec.net
96 352 53 69

Inscripdones:

Formulario de inscripcion

Coloquio
Javier Arifio
Director. MASUNO
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Jornada presentacion Herramienta interactiva destinada a la informacion y sensibilizacion
de los riesgos derivados de un diseno no ergonomico de un puesto de trabajo en el sector de
la construccion

Herramienta interactiva destinada a la informacion y sensibili-
zacion de los riesgos derivados de un disefio no ergondmico de
un puesto de trabajo en el sector de la construccion

Salén de Actos Jaime Prat del
Instituto de Biomecanica (18V)

Universitat Politéc Valéncia

Modalidad presencial y en streaming

Inscrigeidn gratuita

72



Convenio de Construccion y Obras Pablicas de la Provincia de Valencia

El pasado dia 16 de enero de 2024, se reuni6 la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Construccion y Obras Publicas para la provincia de Valencia con objeto de dar cumplimento a lo
previsto en el Convenio sobre revision de las tablas salariales del ano 2024 con efectos del 1 de
Enero de 2024, y al mismo tiempo, dar cumplimento a lo previsto en el art. 56 del VII Convenio
General del Sector de la Construccion (VII CGSC), acordando aprobar las tablas con el importe
anual de la contribucién al Plan de Pensiones Sectorial, para el aiio 2024. Publicacion en el BOP el
16 de febrero de 2024.

El dia 21 de febrero se constituy6 la mesa negociadora para el nuevo Convenio Colectivo para los
ejercicios 2023 a 2026.

73



El dia 28 de noviembre de 2024, se reuni6 la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del
Convenio Colectivo Provincial de la Construccion y Obras Publicas a efectos de determinar los
dias no laborales para el ano 2025, para asegurar en dicho ano el cumplimiento de la jornada anual,
establecida en de 1.736 horas.

Convenio Autonomico del Sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Valenciana

El pasado dia 10 de abril de 2024, se reuni6 la Comision Mixta Paritaria del Convenio Autonémico
del sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Valenciana con el fin de pasar las tablas
provisionales de 2023 a definitivas y fijar las tablas provisionales de 2024. Publicacion en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana, el dia 22 de mayo de 2024.

El dia 29 de noviembre de 2024, se reunio la Comision Mixta Paritaria del Convenio Autonomico

del sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Valenciana con el fin de elaborar el
calendario laboral para el afno 2025 en virtud de la jornada establecida de 1.736 horas.
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Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Ceramica para la Provincia de Valencia

El dia 16 de febrero de 2024, se reuni¢ la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de
Comercio de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia con el fin de elaborar las tablas
salariales para 2024. Publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia el dia 25 de marzo
de 2024.

El dia 09 de julio de 2024, se reunieron los miembros de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de Comercio de Vidrio y Ceramica de la provincia de Valencia para dar resolucion a
consulta planteada sobre la erronea publicacion de la aplicacion del incremento acordado en la
categoria de Jefe/a de Seccion del grupo III, en el cuadro de Administracion, Contabilidad y
Tesoreria.

Convenio Colectivo del sector de Comercio de Materiales de Construccion de la Provincia
de Valencia

En 2024 no se ha realizado ninguna reunion de este Convenio.
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Con el fin de mejorar la calidad de los servicios prestados a nuestros asociados y profesionalizar la
prestacion de los mismos, la Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion (FEVEC)
tiene suscritos acuerdos de colaboracion con distintas entidades, tanto publicas como privadas.

Oficina Auxiliar del Contratista

Dicha oficina nos ofrece sus servicios a través de la Confederacion Nacional de la Construccion,
organismo nacional al que pertenece FEVEC, por lo que nuestros asociados pueden disfrutar de
unas tarifas reducidas.

Los servicios que la OFICINA AUXILIAR presta estan dirigidos a la tramitacion de los
Expedientes de Clasificacion de Obras y Servicios, ya sea para la obtencion de la clasificacion por
primera vez o para el aumento o renovacion de clasificaciones concedidas con anterioridad.
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Acuerdo con la Fundacion Laboral de la Construccion para la tramitacion de la Tarjeta
Profesional de la Construccion

Desde el afio 2008, FEVEC ha iniciado su actividad como entidad tramitadora de dicha Tarjeta,
gestion que ha mantenido a lo largo de todo este ano.

Convenio de Colaboracion con CEMEVAL

Sigue vigente el acuerdo con CEMEVAL, centro experto en materia de_mediacion judicial con el
objetivo de poner a disposicion de todos sus asociados una herramienta mas econoémica, rapida y
eficaz en la resolucion de conflictos.

Convenio de colaboracion con el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros de edificacion de Valencia

FEVEC y el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificacion de
Valencia (CAATIE Valencia) mantienen el Convenio que tiene por objetivo potenciar el
mantenimiento y la mejora del estado de conservacion, la eficiencia energética y la accesibilidad
de los edificios de la provincia de Valencia.
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Convenio de colaboracion con CITOP Valencia-Castellon

La Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion y el Colegio de Ingenieros Técnicos
de Obras Publicas e Ingenieros Civiles de Valencia y Castellon mantienen el convenio de
colaboracion para impulsar la profesionalizacion en el sector de la construccion y fomentar
actividades tendentes a potenciar la investigacion, la innovacion, la calidad y una agenda de
formacion especializada.

A través de este convenio FEVEC y CITOP Valencia-Castellon plantean impulsar actividades de
caracter técnico, juridico y economico, ademas de otras orientadas a potenciar la
profesionalizacion y luchar contra el intrusismo laboral. Asi como mantener activa una bolsa de
trabajo de este perfil de ingenieros entre las empresas asociadas a FEVEC.

Convenio de Colaboracion con el Colegio de Administradores de Fincas de Valencia y
Castellon

En mayo de 2016, la Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion (FEVEC) y el
Colegio de Administradores de Fincas de Valencia y Castellon suscribieron un convenio de
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colaboracion para impulsar, por parte, de profesionales medidas de conservacion, reforma o
mantenimiento en edificios, asi como el fomento de actividades de formacion especializada.

Acuerdo de Colaboracion con la Camara de Comercio de Valencia

En 2017 se firm6 un Acuerdo de Colaboracion entre ambas organizaciones para establecer lineas
de cooperacion en materia de prestacion de servicios. Este Acuerdo es en gran medida beneficioso
para las empresas asociadas a FEVEC ya que les permite disfrutar de condiciones ventajosas en
materias como Formacion, Internacionalizacion, Emprendimiento, Empleo, Innovacion y
Arbitraje.

Colaboracion en materia formativa con la Universidad Furopea de Valencia

Sigue vigente el Acuerdo de colaboracion entre FEVEC y la Universidad que ofrece a todos los
asociados de la Federacion un 109% para ellos y sus familiares de primer grado, en cualquiera de los
cursos de formacion (Grado, Master, etc) que imparte la Universidad.
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Convenio de colaboracion con el Grupo Europeo de Magistrados por la Mediacion, seccion
espanola (GEMME ESPANA)

En marzo de 2022, se firmo este Acuerdo con la finalidad de fomentar y difundir la utilizacion de
la mediacion para resolver conflictos, entendiendo que la mediacion constituye una forma
adecuada, civilizada y pacifica de resolver los conflictos ente las personas, tanto fisicas como
juridicas.

Convenio de colaboracion con INNOVAILL

Con este Convenio firmado en 2022 se pretende establecer una relacion de colaboracion en
iniciativas de innovacion que abarquen todos los aspectos en los que ambas partes puedan tener
mutuo interés.

Incorporacion de FEVEC al Observatorio de Empleo v Empresa de la Mancomunitat Camp
de Turia

En 2024 tuvo lugar la firma de adhesion al Observatorio de Empleo y Empresa de la Mancomunitat
Camp de Taria.
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Este Observatorio de Empleo y Empresa es un 6rgano de concertacion publico-privado basado en
la colaboracion y el espiritu emprendedor de nuestra comunidad y que permite crear un espacio
de analisis y estudio de la realidad socioeconomica, del mercado de trabajo y del tejido empresarial

Club COAT Empresas

La Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion y el Colegio Oficial de la
Arquitectura Técnica de Valencia (COAT Valencia) firmaron en abril de 2024, un acuerdo de
colaboracion que con el fin de promover la participacion de las empresas asociadas a FEVEC en el
Club COAT Empresas.

El Club COAT Empresas, formado por empresas con arquitectos técnicos colegiados en su
plantilla, es una iniciativa de COAT Valencia que busca fomentar la excelencia en la practica de la
arquitectura técnica y comprometerse con la calidad como aspecto fundamental de la cultura
empresarial. Las empresas asociadas al Club COAT obtendran un distintivo por su competitividad
y recibiran del colegio diferentes servicios especificos para ellas.
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Movilidad Erasmus +

Desde hace anos, FEVEC lleva promoviendo Proyectos de Movilidad de Formacion Profesional, a
través de las convocatorias Erasmus+ KA 102.

Para ello, lidera un consorcio compuesto por la misma federacion y centros de formacion
profesional que permite al alumnado de estos centros, realizar practicas en Europa relacionadas
con los estudios que estan cursando.

Al obtener FEVEC la acreditacion (KA 120-VET), tiene garantizada la financiacion Erasmus + para
proyectos de movilidad (KA121-VET) hasta 2027.
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AVI - EDIFBIO

Aplicacion de biomateriales y RCD en elementos prefabricados de revestimiento interior de
edificios

FEVEC sigue colaborando con el proyecto EDIFBIO que esta llevando a cabo AIDIMME, gracias
a una subvencion de la AGENCIA VALENCIANA DE INNOVACION.

—
Desde FEVEC se organizo una visita para el mes de septiembre,

a las instalaciones de AIDIMME para aquellas empresas
interesadas en conocer un demostrador que han construido y
esta en fase de monitorizacion.

VISITA AIDIMME

19 DE SEPTIEMBRE

Este encuentro con empresas del sector pretendi6 dar a conocer
elementos prefabricados a partir de biomateriales no forestales
y materiales reciclados para su aplicacion en la edificacion como
revestimiento interior, que atienden a las necesidades actuales
con el uso de biomateriales, sin practicamente, valor industrial,
con baja huella de carbono y energia embebida, reciclados con -

83



buen comportamiento como aislante térmico y actstico, baja emision de COV (incluso capaz de
absorber algunos contaminantes), facilitando el trabajo del operario. Estos elementos seran
apropiados para nuevas construcciones y para rehabilitaciones.

El demostrador situado en AIDIMME, se trata de una caja de 2 m x 1 m x Im, aproximadamente,
en la que se han colocado los aislantes, se ha acondicionado y se monitorea temperatura y

humedad.

Mas informacion sobre el proyecto EDIFIBIO, en el siguiente enlace:
https://www.aidimme.es/serviciosOnline/difusion proyectos/detalles.asp?id=32901
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DESIUM

FEVEC colabora junto con otras entidades en el proyecto DESIUM “Desarrollo de entornos
realistas para la simulacion del comportamiento humano” llevado a cabo por el Instituto de
Biomecanica-IBV y financiado por el Instituto

Valenciano de Competitividad ~Empresarial
(IVACE).

El objetico se centra en el desarrollo de una
herramienta de simulacion virtual para el analisis y
la evaluacion de la interaccion entre las personas y
los productos, servicios y entornos que les rodean.

En el entorno industrial existe una necesidad importante de adaptar los entornos laborales a las
caracteristicas antropométricas, fisiologicas y biomecanicas de las personas trabajadoras.

Eluso de nuevas tecnologias en el entorno laboral ofrece una gran oportunidad a las empresas para
evaluar y disenar entornos laborales mas ergondmicos y, a su vez, mas productivos.
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BUS-GO CIRCULAR

Stimulate demand for sustainable energy skills with
circularity as a driver and multifunctional green use of \/
roofs, facadens and interiors elements as focus.

El proyecto BUS-GO Circular, finalizo en febrero de 2024 con

grandes resultados. Este proyecto, aprobado dentro del e B\.\SOC\(C\,\\O‘
programa H2020 y del que FEVEC es socio, se inicio en G
septiembre de 2021 y se ha trabajado con gran dedicacion,

obteniendo muy buenos resultados.

El objetivo principal ha sido facilitar la transicion en la economia circular en la construccion.

https://busgocircular.eu/

BUS©
GoCircular
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CONSTRUCCI::N2030

ODS y la Agenda 2030 entre las empresas de la construccion en la provincia de
Valencia

Este proyecto esta promovido por FEVEC y subvencionado por la Vicepresidencia segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, tiene como objetivo principal formar y
sensibilizar a las empresas del sector de la construccion sobre la contribucion a los ODS y a la
Agenda 2030.

El proyecto consistio en la realizacion de una serie de acciones combinadas de formacion y
sensibilizacion relacionadas con los ODS y la Agenda 2030 dirigidas a las empresas del sector de
la construccion.

Las acciones se agruparon en 6 acciones principales:

1. Guias técnicas: Las guias desarrolladas permiten que las empresas contribuyan a los ODS
5y10yalos ODS 6, 7,12 y 13 principalmente y de forma secundaria al 14 y al 15.
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a. Guia para el Calculo de la huella ecologica de una construccion: huella de carbono
y huella hidrica.

b. Guia para la implantacion de los ODS 5 y 10 en empresas de la construccion:
reduccion de las desigualdades.

2. Webinars tematicos:
a. Webinar: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en el sector de

la construccion.

b. Webinar: Transicion hacia la economia circular en el sector de la construccion. E1
webinar hizo hincapié¢ en los ODS ambientales, principalmente en el 12,13, 14 y 15.

c. Webinar: Integracion de colectivos desfavorecidos en la construccion. Planes de
igualdad. Se centro en los ODS 5y 10, si bien también se hacia referencia a los ODS
ly2.

3. Materiales audiovisuales:
Video 1: Los ODS y la Agenda 2030 en el sector de la construccion 2024.
Video 2: Los ODS ambientales en la construccion: economia circular y eficiencia
energética.
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Video 3: Los ODS sociales en la construccion: igualdad, diversidad y trabajo
seguro, decente y sostenible.

Curso “Implantacion de los ODS y la Agenda 2030 en empresas de la construccion”
Modulo 1: Los ODS y la Agenda 2030
Modulo 2: Desarrollo de un Plan de Sostenibilidad
Modulo 3: La Memoria de Sostenibilidad
Modulo 4: Certificaciones y el Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables (REVSR)

Talleres de acciones demostrativas: se desarrollaron 5 experiencias piloto en 5 PYMES
de menos de 50 trabajadores, con caracter demostrativo en el sector, con el fin de implantar
metodologias para la contribucion a los ODS para aquellas técnicas o metodologias y que
sean extrapolables al resto de las empresas del sector. Se realizaron talleres comunes y
talleres individualizados con las empresas, con el fin de crear su memoria de sostenibilidad
y realizar la Autoevaluacion del Registro de Entidades Valencianas Socialmente
Responsables.
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MOTOVEGI
Investigacion y desarrollo de morteros innovadores de baja huella de carbono a
partir de fibras vegetales de procedencia local

FEVEC ha colaborado con el proyecto MOTOVEGI llevado a cabo AIDIMME, gracias a
una subvencion de IVACE-.

El objetivo del proyecto es desarrollar morteros de baja huella de carbono que mejoren sus
prestaciones frente a morteros tradicionales con y sin fibras debido a sus mejores caracteristicas
mecanicas o térmicas. El tipo de fibra determinara en gran medida la funcionalidad del mortero.
Utilizando fibras vegetales locales se conseguira un menor impacto ambiental que en el caso de
fibras metalicas o plasticas de refuerzo. Aunque el mortero de fibras vegetales ha sido objeto de
investigacion, el conocimiento se reduce cuando se trata de especies locales de la cuenca
mediterranea, por eso este proyecto se centra en ellas, debido a su abundancia y a que implica
revalorizar unos residuos. El fin tltimo es impulsar la mejora sustancial en el sector y en el mercado
de la construccion en torno a tres grandes focos: empleo de nuevas especies de fibras, durabilidad
equiparable a la de morteros con fibras sintéticas y mejora de la resistencia mecanica y baja
conductividad térmica.

La novedad del proyecto radica en el uso de una fibra vegetal procedente de un residuo
local como adicion al mortero para obtener mejores prestaciones. Los trabajos existentes hasta la
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fecha de este tipo de morteros revelan la obtencion de morteros mas resistentes mecanicamente o
con menor conductividad térmica, con la ventaja de emplear residuos vegetales que pueden
presentar una dificil gestion y reducir el uso de otros recursos mas escasos y caros.

El material a desarrollar, es un material basico para el sector de la construccion,
persiguiendo con €l varios objetivos, entre los que se encuentran, que el impacto ambiental del
mortero sea claramente inferior al actual y, por tanto, bajar su huella de carbono, pues parte de sus
componentes son sumideros de carbono, ademas, podra tener una capacidad de aislamiento
térmico, con lo que se mejorara la eficiencia energética de las viviendas. Por altimo, es de resaltar
el uso de biomasa, procedente del gestor agroforestal, que, en la actualidad, bien no tiene un uso
con valor econémico, bien se quema tras algtin uso secundario, por lo que potencia la circularidad
entre sectores y minimiza la emision de CO2 por incineracion de la biomasa.

El principal resultado esperado es que el mortero adicionado con fibra vegetal de
procedencia local proporcionara una aplicacion revalorizada y de menor huella de carbono del
mortero ya bien sea por la componente de aislante térmico otorgada por la fibra, o por la mayor
resistencia mecanica.

Este resultado permitira mejorar el impacto ambiental de la industria de la construccion,
pues utilizara recursos naturales renovables, con una alta capacidad de absorcion de CO2 durante
su crecimiento (mejora el balance de CO2), baja energia embebida durante su manipulacion y con
prestaciones como aislante que dara lugar a su sustitucion de aislantes altamente contaminantes.

91



Mas informacion del proyecto:
https://actualidad.aidimme.es/2024/06/26/la-iniciativa-de-motovegi-valoriza-fibras-vegetales-
para-el-sector-de-la-construccion/
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PREALCLT

Desarrollo de soluciones constructivas mejoradas con implantacion de una
metodologia de control de calidad y monitorizacion a escala pseudoreal en
entornos adversos

Desde FEVEC, también se ha dado difusion del proyecto PREALCLT, llevado a cabo por
AIDIMME, a través de una subvencion de la Direccion General de Innovacion.

A raiz de los resultados obtenidos en el proyecto AVANCLT, con importantes conclusiones sobre
los planos de encolado, su optimizacion, y los factores decisivos sobre el envejecimiento, se ha
visto la conveniencia de realizar estudios a una mayor escala de las muestras, con el fin de
contemplar una mayor gama de parametros dependientes de la madera, junto con el hecho de
simular una situacion real.

Los objetivos generales del proyecto son:

- Reproducir a escala semi-real esfuerzos sobre tableros de CLT para, de esta forma, estudiar los

efectos del cambio de escala (el proyecto AVANCLT al presente) en el comportamiento del
tablero.
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- Mejorar el proceso de encolado para resistir a una amplia gama de situaciones ambientales
adversas, a la vez que utilizando distintas especies.

- Introducir mejoras aislantes en el CLT, pues, aunque éste de por si ya es un aislante térmico, al
tratarse de madera, poder conseguir una mejora mediante el uso de capas intermedias de vegetales
(se mantiene la bondad ambiental del tablero y no se aumenta la inflamabilidad) supondria un
avance para equiparse en conductividad térmica a los materiales con valores mas bajos en el

mercado, pero con peor valoracion en energia embebidaoen I EG—_—————E
emision de CO2. - __W -

- Disefar y ejecutar un demostrador, con monitorizacion de S naas
flujo de temperaturas, humedades y aparicion de defectos R
estéticos y estructurales, al acceso del sector y del ==

pablico, que sirva de claro exponente de las ventajas —

mecanicas, aislantes y ambientales
del CLT.
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ACCIONES DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, DE ACUERDO
CON LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

En FEVEC se ha iniciado a finales de 2024, un proyecto sobre PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES que finalizara en febrero de 2025 y ha sido subvencionado por la Conselleria de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo. En este proyecto se van a realizar dos acciones: Por
un lado, el disefio y la imparticion de cinco acciones formativas sobre Prevencion de riesgos
laborales en lempresas del sector de la construccion y, en segundo lugar, la elaboracion de una
Guia sobre Compliance en PRL en el sector de la construccion. Estas acciones, pretenden dotar
a las empresas del sector, de los conocimientos y herramientas necesarias, para la gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales en el sector de la construccion.

Las acciones formativas son: 1. “La Formacion en el Sector de la Construccion, en especial PRL”;
2. “Obligaciones en materia de PRL en el CGSC”; 3. “La Gestion de la Prevencion en las Obras de
Construccion™; 4. “La figura del Recurso Preventivo™; 5. “Compliance y Canal de Denuncias.
Aplicacion en materia de PRL”
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HERRAMIENTA INTERACTIVA DESTINADA A LA INFORMACION Y
SENSIBILIZACION DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE UN DISENO NO
ERGONOMICO DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

Desde la Federacion Valenciana de Empresarios de la Construccion (FEVEC), somos conscientes
de la problematica que existe en el sector donde, gran parte de los
accidentes laborales, son debidos & trastornos
muculoesqueléticos. En muchas ocasiones, estos accidentes, son
provocados por la exposicion de las personas trabajadoras a tareas
que conllevan una alta carga fisica relacionadas con la
manipulacion de cargas pesadas o posturas inadecuadas, entre
: otros factores. Por este motivo, FEVEC ha llevado a cabo junto al
Instituto de Biomecanica de Valencia (IBV), un proyecto que ha consistido en el disefio y
desarrollo de una Herramienta interactiva destinada a la informacion y sensibilizacion de los
riesgos derivados de un disefio no ergonomico del puesto de trabajo de tabiquero. Este proyecto
ha sido posible, gracias a una subvencion de la Conselleria de Educacion, Universidades y Empleo.
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Programa “Construyendo Empleo”

Construyendoempleo

Desde diciembre de 2020, FEVEC esta participando en el Programa Construyendo Empleo
llevado a cabo por los Interlocutores Sociales y la Fundacion Laboral de la Construccion, con la
finalidad de conocer las necesidades de empleo, reclutamiento y seleccion de personal, asi como
las necesidades de formacion que actualmente tienen las empresas del sector de la construccion y
poder dar soporte con los recursos y servicios que disponemos para la mejora de la imagen del
sector y poder atraer nuevos profesionales que cubran esa demanda.
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Formacion

Los Programas de Formacion constituyen un lugar preferente al servicio de la creacion y mejora
de empleo. Una vez mas queremos daros a conocer la gestion que sobre éste area hemos realizado

en el ejercicio 2024.

Formacion en prevencion de riesgos laborales para desempleados v trabajadores del sector
de la construccion

ACCION FORMATIVA N.© NUMERO DE N2ALUMNOS
HORAS CURSOS

PRL Albanileria 20 11 234

Se han formado 234 alumnos repartidos en 11 cursos
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CURSO “LA FORMACION EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION, EN ESPECIAL EN

PREVENCION DE RIEGOS LABORALES”

A finales de 2024, tuvo lugar el inicio del curso sobre “La
formacion en el sector de la construccion, en especial en
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES” con una
gran acogida por parte del sector, este curso es el
primero de cinco en total sobre esta tematica que se van
a impartir hasta finales de febrero de 2025.
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CURSO “IMPLANTACION DE LOS ODS Y LA AGENDA 2030 EN EMPRESAS DE

CONSTRUCCION”

Implantacién de Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y la Agenda 2030 en empresas de

la Construccion

_‘" CURSO ONLINE GRATUITO
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OPPC

En el afo 2024, FEVEC realizo en la provincia de Valencia: 785 visitas a Obras

11 cursos (234 alumnOS) de Prevencion de Riesgos Laborales que se han detallado en

el apartado de formacion.

El Organismo Paritario en la Prevencion en Construccion se cre6 en 2001 para prestar apoyo en
materia preventiva a las pequenas y medianas empresas del sector. De entre sus funciones
especificas, destaca la realizacion de visitas a obra para facilitar asesoramiento in-situ. Con los
datos obtenidos en dichas visitas se elabora un informe, de caracter confidencial. Ello permite la
elaboracion de estadisticas que dan pie a estudios cuyo objetivo es la propuesta de soluciones para
la reduccion de la siniestralidad laboral.

¢Como esta estructurado? La constitucion del OPPC esta enmarcada en el Convenio General del
Sector de la Construccion y comparte con la FLC los ambitos territoriales, funcionales y de
actuacion. Se rige por los estatutos de la propia Fundacion y las instrucciones de su patronato y
de la Comision Ejecutiva. El ambito de actuacion del OPPC es nacional y se organiza a través de
los Consejos Territoriales de la Fundacion Laboral de la Construccion.
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