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Saluda 
Francisco Zamora Catalá 

Presidente 
En esta Memoria de Actividades correspondiente al ejercicio 2024, nos vemos en la obligación, 
y espero que no sirva de precedente, de comenzar por el final y es que el fenómeno de la Dana y 
la posterior riada que asoló un tercio de la provincia de Valencia el pasado 29 de octubre, han 
acabado condicionando y ensombreciendo, trágicamente, todo el ejercicio. 

Todos saben de sobra lo que sobrevino luego. Lo peor, el gran número de pérdidas humanas y 
los incontables daños materiales en infraestructuras, instalaciones e inmuebles públicos, 
viviendas particulares, comercios, vehículos y enseres, en fin, nada que no sepan a estas alturas. 

A partir de ahí, cabe agradecer a nuestro sector y las asociaciones y empresas que forman parte 
de esta gran familia que es FEVEC, así como de otras federaciones y asociaciones 
complementarias o afines como se volcaron de manera totalmente voluntaria en las tareas 
urgentes de limpieza y reparación que requerían todos los municipios afectados. 

Desde FEVEC nos pusimos al servicio de las administraciones para ofrecer equipos, materiales 
y profesionales a través de nuestras empresas asociadas. Cabe sacar muchas conclusiones al 
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respecto sobre la organización de las necesidades y ayudas que requerían municipios, 
polígonos, empresas, comercios y particulares, no estamos aquí para juzgar, pero sí que 
echamos de menos y se sigue echando una coordinación estrecha entre las diferentes 
administraciones. Un desastre de estas características requería una respuesta rápida y conjunta 
y ni una cosa ni la otra, pasados los meses se sigue advirtiendo. 

En cualquier caso, noviembre y diciembre y lo que ha venido luego fueron el escenario de un 
arduo trabajo y esfuerzo que se inició de manera voluntaria, se continuó con contratos de 
emergencia, que se hubiera agradecido continuaran en el tiempo y se ha venido alargando en 
los meses siguientes bajo el epígrafe de ese Plan de Reconstrucción programado por la 
Generalitat Valenciana. 

De todos modos, el ejercicio 2024 pre-dana dio mucho de sí delante de una reivindicación que 
ya era urgente y clara: la necesidad de vivienda. Una necesidad impuesta por la creciente 
demanda ante la escasa oferta y el reducido número de ejecución en vivienda nueva. Desde la 
federación hemos defendido ante todas las instancias públicas la importancia de activar un 
sector como el nuestro como garante para satisfacer las necesidades de un mercado paralizado 
durante muchos años y que exige recuperar el tiempo perdido. 

Hemos dedicado esfuerzos para formar nuevos profesionales que requiere el sector, se puso en 
marcha ese plan de pensiones sectorial, como prueba pionera frente a otros colectivos y hemos 
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trabajado estrechamente con institutos tecnológicos como AIDIMME o el IBV para desarrollar 
iniciativas innovadoras y sostenibles que mejoren el campo de la construcción. Además de 
impulsar modelos y programas de construcción industrializada que ayuden en esa tarea de 
reducir tiempos y procesos, al tiempo que reduzcamos la cantidad de residuos que pueda 
generar una obra convencional. 

Desde luego, la apuesta por la formación ya sea con LABORA o de la mano de la Fundación 
Laboral de la Construcción de la Comunidad Valenciana o incluso a nivel local como la 
participación en el Observatorio del Empleo y la Empresa de la Mancomunitat del Camp de 
Túria o la Feria EMPLEA que acogía en mayo Feria Valencia, han marcado nuestra agenda. 

También hemos estado centrados en programas europeos, como en ejercicios anteriores o en 
iniciativas que promuevan la economía circular. 2024 nos deja un amplio calendario de 
webinars, jornadas, talleres o congresos como el V Simposio nacional sobre buenas prácticas 
en la contratación pública y así llegábamos al inicio del verano, con buenas perspectivas y la 
celebración del 30 aniversario de la Fundación Laboral de la Construcción y rendíamos 
homenaje a un histórico del gremio como Ramón Jerez. Y el caso es que septiembre auguraba 
esa activación del Plan de Vivienda propuesto por la Generalitat, hasta que la fatídica noche 
del 29 de octubre, la Comunidad Valenciana y más en concreto, cerca de 80 municipios de la 
provincia de Valencia, que se dice pronto, se vieron asolados por la fuerza del agua. 
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A partir de ahí, podemos volver al inicio de mis palabras y así seguimos, centrados en ese 
proceso de reconstrucción y agradeciendo la profesionalidad de nuestras empresas que se han 
volcado en ello.                    
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INFORMACIÓN 
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Presentación 
Identidad 

La Federación Valenciana de Empresarios 
de la Construcción (FEVEC) es una 
organización para la representación y 
defensa del sector empresarial de la 
Construcción en cualquiera de sus 
actividades empresariales o profesionales, 
que desempeña su cometido desde 1977.  

 

 

 

 

 

Trayectoria 

La Federación Valenciana de Empresarios 
de la Construcción nació en mayo de 1977 
de la agrupación de varias asociaciones. En 
sus inicios, el objetivo que tuvo como 
institución fue el de defender los intereses 
empresariales del sector en plena época de 
transición política. Es una fase donde los 
problemas laborales y la relación con los 
sindicatos marcaron la pauta de actuación 
de la Federación. De forma progresiva, y 
como evolución natural de la Federación, 
comenzaron a nacer diferentes servicios 
para las asociaciones integrantes como la 
formación de trabajadores y empresarios y 
la prevención de riesgos laborales.   
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Misión 

FEVEC tiene como misión ser la institución 
que constituya la “voz representante” del 
sector ante cualquier organismo público o 
privado y defender sus intereses legítimos. 
Para ello, pretende servir y conformarse 
como órgano de consulta de las 
Administraciones Públicas y las empresas, y 
ofrecer gran variedad de servicios de 
utilidad para el buen desarrollo de las 
asociaciones, empresas e instituciones que 
componen el sector.  

 

 

 

 

 

Visión 

Ser el organismo de referencia para todas las 
empresas y asociaciones del sector de la 
Construcción.  
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Proyecto empresarial 
Ser el ÓRGANO DE CONSULTA por 
excelencia en el sector. 

Mejorar el nivel de CUALIFICACIÓN 
EMPRESARIAL Y PROFESIONAL de los 

trabajadores, el personal técnico y los 
cuadros directivos mediante la formación. 

Ayudar a las empresas valencianas en los 
procesos de INTERNACIONALIZACIÓN. 

Ofrecer servicios de REPRESENTACIÓN a 
toda la unión de asociados mediante 

diversas herramientas de comunicación. 

Ofrecer a los asociados SERVICIOS 
ventajosos fruto de acuerdos con diversas 
entidades  

Ser una INSTITUCIÓN PROMOTORA de 
la prevención de riesgos laborales y la 

vigilancia de la salud en todo el sector. 

Elevar a los poderes públicos las 
INICIATIVAS, RECLAMACIONES Y 
ASPIRACIONES de los asociados. 

Destacar y reconocer la LABOR DE LAS 
EMPRESAS Y LOS PROFESIONALES del 

sector. 
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Estar presente y PARTICIPAR en las 
iniciativas conjuntas o individuales que 
tomen otros agentes del sector ajenos a 
FEVEC. 

Conseguir crecer en NÚMERO Y 
CALIDAD de asociados, asociaciones y 

colaboradores. 

Ofrecer ASESORAMIENTO para una 
gestión excelente en diversas áreas: Jurídica, 
Laboral, Calidad, Investigación y Desarrollo, 
Internacionalización y Gestión empresarial 
en general. 
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Asociaciones integradas 
La Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción (FEVEC) en su ejercicio del 2024 ha estado 
compuesta por 14 asociaciones. Aunque cada asociación posee sus propias características, comparten 
intereses comunes respecto al sector de la Construcción. 
Su representación en la Federación se realiza mediante la participación en los Órganos de Gobierno de aquella, 
en la forma prevista en los Estatutos. 
 
Sus derechos vienen definidos en el artículo 13 de los mismos y son esencialmente: 
 

• Asistir con la voz y voto correspondiente, 

por medio de sus representantes a las 

reuniones estatutariamente convocadas, 

proponer candidatos, elegirlos y ser 

elegidos para desempeñar cargos directivos 

y puestos de representación. 

• Ejercer la representación que en cada caso 

se les confiera. 

• Presentar al órgano de gobierno 

competente los problemas específicos de 

actividad y solicitar la colaboración de la 

Federación para su solución. 
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• Ser puntualmente informado de las 

actuaciones y vida de la Federación y de las 

cuestiones que les afecten. 

• Expresar libremente sus opiniones en 

materia y asuntos de interés económico o 

profesional, formular propuestas y 

peticiones a sus representantes. 

• Reunirse para tratar asuntos en que la 

Federación tenga un interés directo. 

• Ejercitar las acciones o recursos a que haya 

lugar en defensa de sus derechos de 

asociado, e instar a la defensa de los 

intereses comunes de la actividad.  

• Utilizar los servicios creados 

específicamente por la Federación, en las 

condiciones que establezcan sus órganos 

directivos. 
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ACOVAL - Asociación de Empresas Valencianas Contratistas de Obras de la Administración 
Sede Social: Plaza Conde de Carlet, 3 46003 - Valencia  
Teléfono: 96 389 06 57 
Presidente: Juan Francisco Cámara Gil 
 
 
AEI - Asociación de Empresarios de Impermeabilización 
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia. 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
Presidente: Miguel Mateos-Aparicio Clemente 
 
 
AERRE - Asociación Valenciana de Empresas de Restauración y Rehabilitación de Edificios  
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia. 
Telf.: 96 352 53 69. Fax: 96 352 07 44 
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APC-HOYA DE BUÑOL - Asociación de Promotores y Constructores de la 
Hoya de Buñol-Chiva. 
Sede Social: Cl. Antonio Machado, 21-2ª. 46370 Chiva (Valencia). 
Teléfono: 96 252 05 97. 
Presidente: Juan Miguel Rodríguez García 
 
Asociación Provincial de Empresarios de Fabricación de Pavimentos 
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia. 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
 
Asociación Valenciana de Empresas de Prefabricados de Hormigón 
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia. 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
Presidente: Fernando García-Forte Pérez  
 
Asociación Valenciana de Industrias Auxiliares de la Construcción 
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia. 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
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ARCI - Asociación de Empresarios de Selección y Reciclaje de Residuos de la Construcción y de la 
Industria 
Sede Social: Pintor Sorolla, 19, pta 12 46002 – Valencia 
Teléfono: 96 352 03 01 Fax: 96 351 99 87 
Presidente: Vicente Ignacio Llácer Escriche. Desde el 18 de octubre Antonio Savall 
Espasa 
 
ASVECOP-Asociación Valenciana de Empresas de la Construcción y Obras Públicas 
Sede Social: Plaza de América, 4, pta. 5 46004 – Valencia 
Teléfono: 96 334 39 18 
Presidente: Martín Montesinos Veintemilla 
 
AVAMAC - Asociación Empresarial Valenciana de Almacenistas de Materiales de Construcción. 
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
Presidente: Juan Manuel Real Teruel 
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AVAPY - Asociación de Instaladores de Placas de Yeso Laminado de la Comunidad Valenciana. 
Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia. 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
Presidente: José Luis Andreu Andreu 
 
AVEA - Asociación Provincial de Empresarios de Edificación, Albañilería, Rehabilitación, Promoción y 
Obra Pública 
Sede social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 – Valencia 
Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
Presidente: Javier Mompó Lartigau 
 
AVEIC - Asociación Valenciana de Empresas de Producción Inmobiliaria y de Construcción 
 Sede Social: Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009 –Valencia                          
 Teléfono: 96 352 53 69 Fax: 96 352 07 44 
 Presidente: Vicente Cárcel Trullols  
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FECVA- Asociación de Ferrallas de la Comunidad Valenciana  
Sede social: Calle Roger de Lauria, 8-1-1 46002-Valencia       
Teléfono: 96 276 30 07 
Presidenta: Alexandra Cortés Klopf 
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Órganos de FEVEC 
De acuerdo con las previsiones de sus Estatutos la Federación ha ejercido sus funciones según la siguiente 
organización: 

Órganos de Gobierno 

La participación de las 
Asociaciones que 
componen FEVEC se 
realiza a través de los 
Órganos de Gobierno de la 
Federación: la Asamblea 
General, la Junta 
Directiva, el Presidente, 
los Vicepresidentes, el 
Tesorero y el Contador. 

En la Asamblea General, 
máximo órgano de 
decisión y de gobierno, 
cada Asociación tiene un 
representante fijo y una 
representación 
proporcional, de acuerdo 
con las cuotas de 
mantenimiento que, para 
cada ejercicio, se 
determinen por la Junta 

Directiva, en la forma 
prevista en el artículo 53. 

La Junta Directiva está 
constituida por el 
Presidente de la 
Federación, los 
Vicepresidentes, el 
Tesorero y los Vocales 
nombrados por cada 
Entidad. 
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Órganos de consulta 

El Presidente de la 
Federación forma y preside 
el Comité de Dirección, 
cuya finalidad es la de 
colaborar con la 
Presidencia en el ejercicio 
de sus facultades de 
ejecución. Está compuesto 
por los Vicepresidentes, el 
Tesorero y los 

responsables de las 
distintas Comisiones de 
Trabajo que se creen. 
Tiene facultades 
exclusivamente de 
consulta. Además, 
coordina la labor de las 
Comisiones y eleva 
informes y propuestas a la 
Junta Directiva. 

FEVEC es una 
organización para la 
representación y defensa 
del sector empresarial de la 
construcción en cualquiera 
de sus actividades 
empresariales o 
profesionales, que 
desempeña su cometido 
desde el año 1977. 

Órgano de gestión 

Está constituido por 
la Secretaría General que 
se encarga de la gestión de 
las funciones de la 
federación, con la 

coordinación de los 
diferentes departamentos 
necesarios para el exacto 
cumplimiento de las 

funciones que tienen 
atribuida 
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Estructura Directiva 
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Junta Directiva 
PRESIDENTE  
Francisco Zamora Catalá 
 
VICEPRESIDENTES 
Juan Francisco Cámara Gil 
Claudia Sáez Moreno  
 
TESORERO Y 
CONTADOR 
Juan Manuel Real Teruel 
 
VOCALES 
Joaquín Alomar Rodenas 

José Luis Andreu Andreu 
Ricardo Bono Espejo 
Jaime Cárcel Ortí 
Vicente Cárcel Trullols 
José Catalá Martínez 
Manuel Civera Marz 
Alexandra Cortés Klopf 
Tomas Fenoll Cascales 
Fernando García-Forte 
Pérez 
Ignacio Llacer Escriche 
Miguel Mateos-Aparicio 
Clemente 
Manolo Miñes Muñoz 

Javier Mompó Lartigau 
Juan Manuel Mompó 
Rodríguez 
Juan Miguel Rodríguez 
García 
José Vicente Sánchez 
Coderch 
Francisco Zamora Amaya 
 
SECRETARIA 
GENERAL 
Mª Carmen Asensi Ortega 
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Comité de Dirección 
PRESIDENTE 

Francisco Zamora Catalá 

VICEPRESIDENTES 

Juan Fco. Cámara Gil 

Claudia Sáez Moreno  

TESORERO Y CONTADOR 

Juan Manuel Real Teruel 

SECRETARIA GENERAL 

Mª Carmen Asensi Ortega 
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Equipo humano                             
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Organización empresarial 
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ACTIVIDADES 

2024 
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Sesiones Junta Directiva 
En estas reuniones se tratan los temas más trascendentes de la Federación y en los acuerdos 
realizados en las mismas se observa la política de actuación de FEVEC tanto a nivel interno como 
externo. 

Durante el año 2024, se han celebrado las siguientes sesiones de la Junta Directiva: 

- 15 de julio de 2024 en los locales de FEVEC 

- 20 de diciembre de 2024 en los locales de FEVEC 
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Asamblea General 
La Federación celebró su Asamblea General Ordinaria el 15 de Julio de 2024 en los locales de 
FEVEC. La convocatoria contó con la presencia de los compromisarios que acudieron en 
representación de cada una de las asociaciones que componen FEVEC. 

Entre los acuerdos adoptados en la Asamblea General Ordinaria, se destaca la aprobación de la 
Memoria de Actividades de 2023, la liquidación presupuestaría correspondiente a 2023 así como 
su Presupuesto para 2024. 
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Representación Institucional 
A continuación, se detallan los distintos organismos en los que FEVEC o sus asociaciones tiene 
representación 
 

CEOE  

Comisión de Comisión Industria y Transición Ecológica  
Comisión de Concesiones e Infraestructuras  
Comisión de Vivienda y Urbanismo 
 

CNC                                                                                                 

Asamblea General  
Consejo de Gobierno 
Comisión de Vivienda 
Grupo de Trabajo de Contratos Públicos  
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CECCOVA 

Presidencia y Secretaría del Consejo de Gobierno 

  
FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN    

Patronato 
Comisión Ejecutiva 
Comisión Permanente 
Presidencia del Consejo Territorial de la Comunidad 
Valenciana 
Secretaría del Consejo Territorial de la Comunidad Valenciana 
 

Secretaría del OPPC de la Comunidad Valenciana                    
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CEV 

Asamblea General 
Comité Ejecutivo 
Junta Directiva 
 

CEV VALENCIA 

Junta Directiva 

Comisiones CEV: 

Comisión de Relaciones Laborales 

• Grupo de Trabajo sobre la Reforma Laboral 

• Grupo de Trabajo de Igualdad y Diversidad 

• Grupo de Trabajo de Absentismo 

• Grupo de Trabajo de Prevención de Riesgos Laborales 
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Comisión de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente 

• Grupo de Trabajo Áridos Reciclados 

• Grupo de Trabajo Ley Prevención Residuos 

• Grupo de Trabajo de la Ley de Cambio Climático 

 

Comisión de Colaboración Público Privada 

Comisión de Educación y Gestión del Conocimiento 

Comisión de Infraestructuras y Urbanismo 

• Grupo de Trabajo de Licencias 

Comisión de Industria  

Comisión de Energía  

Comisión de Investigación, Desarrollo e Innovación  

Comisión de Economía y Fiscalidad  

• Grupo de Trabajo Fondos Next Generation EU 

Comisión de Comercio  

Comisión de Logística y Transporte  
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Comisión de Responsabilidad Social Empresarial  

Comisión Sociedad Digital 

 

Grupo de Trabajo de Fallas 

Grupo de Trabajo Agilización Trámites Administrativos GVA 

Grupo de Trabajo de Movilidad 

Grupo de Trabajo de Infraestructuras afectadas por la DANA 

 

CÁMARA DE COMERCIO 

Comité Ejecutivo                                                                                  

Pleno de la Cámara 

 

Comisiones Cámara de Comercio: 

Comisión de Sostenibilidad  

Comisión de Comercio  

Comisión de Transformación Digital  
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INSTITUTO VALENCIANO DE LA EDIFICACIÓN- IVE                      

Junta de Patronos 

Comisión Ejecutiva del IVE: Tesorero 

Comisión de Certificación de IVE Entidad de Certificación 

Comisión de Valoración del Registro CHC para la categoría de Empresa Constructoras 

especializadas en Rehabilitación de edificios. 

 

FERIA VALENCIA  

Comité Organizador VIVA Salón de la Vivienda Valencia  
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INSTITUTO TECNOLÓGICO METALMECÁMICO, MUEBLE, MADERA, EMBALAJE Y 
AFINES – AIDIMME  

Miembro del Consejo Rector  

Asamblea General 

Comisión de Construcción  

Comité de Estrategia 

 

INSTITUTO DE BIOMECÁNICA DE VALENCIA – IBV 

Socio Colectivo  

CIPFP “Ciutat de l ´Aprenent”: 

Miembro Consejo Social 

CIPFP “Vicente Blasco Ibáñez”:  

Miembro Consejo Social 
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MANCOMUNITAT CAMP DE TURIA 

Consejo Rector del Pacte Camp de Túria 

Observatorio Empleo y Empresa 

 

CONSELLERIA DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES Y EMPLEO 
Consejo Territorial de Formación Profesional L´Horta Sud 
Observatorio de Trabajo Decente de la Comunidad Valenciana 
 

CONSELLERIA DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA  

Foro para el Desarrollo de Infraestructuras y Edificios Sostenibles de la C.V. 

Submesa de Vivienda. 

Mesa sector Promoción y Construcción. 

Consejo de Participación para la Innovación en Edificación. 

• Comisión BIM. 

Grupo de Trabajo de Vivienda de la Mesa de Recuperación Social dentro de la Mesa de Diálogo 
Social de la Comunidad Valenciana  
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CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, INFRAESTRUCTURAS Y TERRITORIO 

Plan Valenciano Integrado de Energía y Cambio Climático 2030.  

• GT1. Generación Eléctrica. 

• GT5. Movilidad, Urbanismo y Ordenación del Territorio de la Dirección General de 

Cambio Climático. 

• GT7. Litoral e Infraestructuras Críticas. 

 

IVACE 

Observatorio de Simbiosis Industrial de la Comunidad Valenciana. 
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Relaciones Institucionales 
En el clima de buenas relaciones de FEVEC con las diferentes Administraciones e Instituciones, 
durante 2024 se han mantenido reuniones con el fin de manifestar las peticiones y preocupaciones 
de la Federación ante los asuntos de sus respectivas competencias administrativas. Entre las que 
cabe destacar: 
 
ENERO 
Día 23: Reunión con la Mancomunitat Camp de Túria. 
Día 25: Presentación de la jornada “Nuevos sistemas de seguridad en encofrados”, organizada por 
la Fundación Laboral de la Construcción de la Comunidad Valenciana. 
Día 30: Visita a la Fundación Laboral de la Construcción de la Comunidad Valenciana de Antonio 
Galvañ, Secretario Autonómico de Empleo y Director General de Labora acompañado de Elías 
Amor, Director General de Formación y de Andrés Lluch, Director General de Trabajo. 
Día 30: Reunión con Dña. Salome Pradas Ten, Consellera de Medio Ambiente, Agua e 
Infraestructuras. 
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FEBRERO 
Día 6: Acto de presentación de la nueva marca que integra el IVACE y la Agencia Valenciana de la 
Innovación. 
Día 12: Encuentro con el President de la Generalitat Valenciana, D. Carlos Mazón Guixot en el 
Club de Encuentro Manuel Broseta. 
Día 14: Reunión de trabajo con Dña. Pilar Fuentes Llopico, Directora Territorial de la ITSS de la 
Comunidad Valenciana, Dña. Silvia Parra Núñez, Jefa de la Inspección de la ITSS de la provincia 
de Valencia, Dña. Neus Traver Vicent, en representación de la Inspección de la ITSS de la provincia 
de Castellón y D. Vicente Cantó Ripoll, Jefe de la Inspección de la ITSS de la provincia de Alicante, 
organizada por la CEV. 
Día 26: Inauguración de CEVISAMA. 
Día 28: Participación en la Mesa de Debate “Retos del sector inmobiliario” organizada por La 
Razón. 
 
MARZO 
Día 1: Acto de celebración del Día de la Empresa de la Comunidad Valenciana, organizado por CEV 
y la Generalitat Valenciana. 
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Día 21: “La Noche de la Construcción”, organizada por la Confederación Nacional de la 
Construcción-CNC. 
Día 26: Inauguración del Centro de Excelencia en Conocimiento del Metal, CEXMETAL, 
organizado por AIDIMME. 
 
ABRIL 
Día 2: Presentación del Plan Vive y Firma Convenio Marco colaboración de la Generalitat 
Valenciana  y la Federación de Municipios y Provincias para el impulso de la promoción de 
viviendas de protección pública en el suelo de las administraciones locales. 
Día 9: Firma del convenio CLUB COAT Empresas con el Colegio Oficial de Aparejadores y 
Arquitectos Técnicos de la C.V. 
Día 16: Reunión con AIMPLAS, Instituto Tecnológico del Plástico. 
Día 19: Reunión con el Secretario Autonómico de Empleo, D. Antonio Galvañ en Alicante. 
 
MAYO 
Día 9: Reunión con Paula Llobet, Concejala Delegada de Innovación, Tecnología, Agenda Digital 
y Captación de Inversiones del Ayuntamiento de Valencia en CEV Valencia. 
Día 13: Acto de presentación del “Plan Simplifica” de la Generalitat Valenciana. 
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Día 15: Reunión con el Secretario Autonómico de Industria, Comercio y Consumo, D. Felipe Javier 
Carrasco Torres. 
Día 15: Acto de apertura institucional de Feria Valencia Emplea. 
Día 22: Presentación Jornada "Oportunitats de Formacio i Treball en el sector de la construcció” 
organizado por Fundación Laboral de la Construcción de la Comunidad Valenciana y la 
Mancomunitat Camp de Turia. 
Día 27: Firma del convenio Capitalidad Verde de CEV Valencia con el Ayuntamiento de Valencia. 
Día 28: Foro Vivienda C.V., organizado por el Colegio Notarial de Valencia. 
Día 29: Reunión con la Rectora de la Universidad de Alicante, Dña. Amparo Navarro Faure. 
 
JUNIO 
Día 11: I Encuentro de Entidades Valencianas Socialmente Responsables, organizado por la 
Generalitat Valenciana y la Cátedra de Empresas y Humanismo. 
Día 11: Participación en la mesa redonda final de la Jornada de Presentación de la Hoja de Ruta 
Construcción Sostenible, organizada por AIDIMME. 
Día 14: XLIV Comida de Hermandad del Colegio de Administradores de Fincas de Valencia-
Castellón. 
Día 15: Evento del Centenario de la empresa Bigmat Aldino. 
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Día 25: Presentación del Programa de garantías IVF para la compra de viviendas de la Generalitat 
Valenciana. 
Día 27: Reunión con la Asociación Española de Biomecánica. 
 
JULIO 
Día 09: Acto 30 Aniversario de la Fundación Laboral de la Construcción de la  Comunidad 
Valenciana. 
Día 23: Reunión sobre Política de Clústeres con intervención de Felipe Carrasco, Secretario 
Autonómico de Industria, organizado por CEV. 
 
AGOSTO 
Día 01: Acto de presentación del nuevo Decreto Ley de Viviendas Turísticas, organizado por la 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda y la Conselleria de Innovación, Industria, 
Comercio y Turismo. 
 
SEPTIEMBRE 
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Día 05: Presentación del nuevo decreto de Vivienda de Protección Pública de la Comunidad 
Valenciana, organizado por la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y 
Vivienda. 
Día 10: Asistencia a Fórum Europa. Tribuna Mediterránea con D. Carlos Mazón, Presidente de la 
Generalitat Valenciana. 
Día 10: Acto conmemorativo del 40 Aniversario del Club de Encuentro Manuel Broseta. 
Día 19: Encuentro con empresas del sector en AIDIMME. 
Día 30: Noche de la Economía Valenciana de la Cámara de Comercio de Valencia. 
 
OCTUBRE 
Día 09: Recepción del 9 de Octubre 2024 de la Generalitat Valenciana. 
Día 15: Acto de Entrega de la Medalla de Oro de la Confederación Nacional de la Construcción al 
Presidente de Federación Provincial de Empresarios de la Construcción e Industrias Afines de 
Alicante (FECIA). 
Día 15: Acto de entrega de los Premios Levante-EMV 2024. 
Día 16: Fórum Europa. Tribuna Mediterránea con Dña. Nuria Montes de Diego, Consellera de 
Innovación, Industria, Comercio y Turismo. 
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Día 21: Debate de D. Unai Sordo, Secretario General de CCOO y D. Pepe Álvarez, Secretario 
General de UGT, organizado por el Club de Encuentro Manuel Broseta. 
Día 23: Inauguración e intervención de la II Edición de la Mostra d´Innovació en Prevenció del 
Sector de la Construcció-MOSIP2024 de la Fundación Laboral de la Construcción de la 
Comunidad Valenciana. 
Día 24: Congreso Hábitat organizado por AIDIMME. 
 
NOVIEMBRE 
Día 11: Reunión con el Secretario Autonómico de Industria, D. Felipe Javier Carrasco Torres. 
Día 15: Reunión con la Asociación de Promotores y Constructores de España (APCE España) y 
con el Ministerio de Vivienda. 
 
DICIEMBRE 
Día 12: “Primer encuentro de la Red Valencia Activa: Una ciudad de oportunidades”, organizado 
por la Fundación Valencia Activa. 
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Comunicación Corporativa 
 

Desde FEVEC tratamos de ofrecer información puntual, ordenada y actualizada del sector, de las 
actividades y servicios que se llevan a cabo por parte de la Federación, así como sobre las gestiones 
que ésta realiza en beneficio del asociado. 

PÁGINA WEB 

 www.construccion2030.es 

Tiene como finalidad ser el portal de referencia para ayudar y 
acompañar a las empresas de la construcción de la provincia de 
Valencia en su agenda 2030 para el cambio hacia la Economía 
Social y el Desarrollo Sostenible.  

 

 

http://www.construccion2030.es/
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REDES SOCIALES     

FEVEC cuenta con perfiles en diferentes redes sociales, lo que nos permite un mayor alcance 
dentro y fuera de nuestras fronteras. 

     https://www.facebook.com/FevecValencia/ 

    https://x.com/FEVEC_Valencia 

      @fevec_valencia 

         FEVEC 

 

 

https://www.facebook.com/FevecValencia/
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IMPACTO DE LA GESTIÓN DEL SOCIAL MEDIA Y LA COMUNICACIÓN ONLINE     
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RELACIONES CON LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

Durante el año 2024 se han enviado un total de 2 notas de prensa a los diferentes medios de 
comunicación con el fin de informar sobre las iniciativas de FEVEC y generar una opinión pública 
favorable dentro del sector en el que opera tanto la Federación como sus empresas. 

 

Emisión Herramienta Titular 

11/11/2024 Nota de prensa FEVEC canaliza la ayuda empresarial para los afectados 
por la DANA 

20/12/2024 Nota de prensa Fevec recuerda que son el sector clave en el proceso de 
reconstrucción que se abre de cara a 2025 
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REPERCUSIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN 

FEVEC ha sido actualidad en varias ocasiones durante 2024. A continuación, se muestran los 
distintos artículos donde se menciona a la Federación. 

INTEREMPRESAS 11/01/2024 

Nueva herramienta de simulación virtual del IBV para desarrollar entornos laborales más 
ergonómicos y eficientes 

https://www.interempresas.net/ObrasPublicas/Articulos/536935-herramienta-simulacion-
virtual-IBV-permite-desarrollar-entornos-laborales-mas-ergonomicos.html 

 

https://www.interempresas.net/ObrasPublicas/Articulos/536935-herramienta-simulacion-virtual-IBV-permite-desarrollar-entornos-laborales-mas-ergonomicos.html
https://www.interempresas.net/ObrasPublicas/Articulos/536935-herramienta-simulacion-virtual-IBV-permite-desarrollar-entornos-laborales-mas-ergonomicos.html
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VALENCIA PLAZA 24/01/2024 

FEVEC se adhiere al Observatorio de Empleo y Empresa de la Mancomunitat Camp de Túria 

https://valenciaplaza.com/fevec-adhiere-observatorio-empleo-empresa-mancomunitat-camp-
turia 

 

 

https://valenciaplaza.com/fevec-adhiere-observatorio-empleo-empresa-mancomunitat-camp-turia
https://valenciaplaza.com/fevec-adhiere-observatorio-empleo-empresa-mancomunitat-camp-turia
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LA RAZÓN 01/03/2024 

Los expertos garantizan la seguridad de los edificios tras el incendio en Valencia 

https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/expertos-garantizan-seguridad-
edificios_2024022965e0501fb7621f0001de284f.html 

 

 

https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/expertos-garantizan-seguridad-edificios_2024022965e0501fb7621f0001de284f.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/expertos-garantizan-seguridad-edificios_2024022965e0501fb7621f0001de284f.html
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LA RAZÓN 04/03/2024 

La política de vivienda, el reto de pasar a la acción 

https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/politica-vivienda-reto-pasar-
accion_2024030465e555f6b7621f0001e9cb6d.html 

 

 

https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/politica-vivienda-reto-pasar-accion_2024030465e555f6b7621f0001e9cb6d.html
https://www.larazon.es/comunidad-valenciana/politica-vivienda-reto-pasar-accion_2024030465e555f6b7621f0001e9cb6d.html
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LAS PROVINCIAS 04/04/2024 

Los promotores condicionan el éxito del plan de vivienda a que los bancos financien el 100% 

https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/promotores-condicionan-exito-plan-vivienda-
bancos-financien-20240403010735-nt.html 

 
LAS PROVINCIAS 04/04/2024 

El plan de vivienda de Mazón: 6.000 en suelo municipal y 4.000 en privado 

https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-
viviendas-legislatura-20240402133905-
nt.html#:~:text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,4.000%20entre%20
2024%20y%202027 

 

 

https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/promotores-condicionan-exito-plan-vivienda-bancos-financien-20240403010735-nt.html
https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/promotores-condicionan-exito-plan-vivienda-bancos-financien-20240403010735-nt.html
https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-viviendas-legislatura-20240402133905-nt.html#:~:text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,4.000%20entre%202024%20y%202027
https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-viviendas-legislatura-20240402133905-nt.html#:~:text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,4.000%20entre%202024%20y%202027
https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-viviendas-legislatura-20240402133905-nt.html#:~:text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,4.000%20entre%202024%20y%202027
https://www.lasprovincias.es/economia/vivienda/consell-presenta-plan-construir-10000-viviendas-legislatura-20240402133905-nt.html#:~:text=As%C3%AD%20present%C3%B3%20este%20martes%20el,4.000%20entre%202024%20y%202027
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EL PERIÓDICO DE AQUÍ 10/04/2024 

Fevec colaborará con el Colegio de la Arquitectura Técnica en su nuevo club de empresas 

https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-
arquitectura-tecnica-en-su-nuevo-club-de-empresas/339473  

 

 

https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-arquitectura-tecnica-en-su-nuevo-club-de-empresas/339473
https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-arquitectura-tecnica-en-su-nuevo-club-de-empresas/339473
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CONSTRUNARIO 10/04/2024 

Fevec se suma al Club COAT Empresas 

https://www.construnario.com/notiweb/resultado.aspx?regi=60368# 

 

 

 

https://www.construnario.com/notiweb/resultado.aspx?regi=60368
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INTERDIARIO 10/04/2024 

Fevec colaborará con el Colegio de la Arquitectura Técnica en su nuevo club de empresas 

https://interdiario.net/2024/04/10/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-arquitectura-tecnica-
en-su-nuevo-club-de-empresas/ 

 

VALENCIA PLAZA 10/06/2024 

La Generalitat achaca a los problemas de la plataforma Nefis la baja licitación de obra pública 

https://valenciaplaza.com/la-generalitat-achaca-a-los-problemas-de-la-plataforma-nefis-la-baja-
licitacion-de-obra-publica 

 

 

 

https://interdiario.net/2024/04/10/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-arquitectura-tecnica-en-su-nuevo-club-de-empresas/
https://interdiario.net/2024/04/10/fevec-colaborara-con-el-colegio-de-la-arquitectura-tecnica-en-su-nuevo-club-de-empresas/
https://valenciaplaza.com/la-generalitat-achaca-a-los-problemas-de-la-plataforma-nefis-la-baja-licitacion-de-obra-publica
https://valenciaplaza.com/la-generalitat-achaca-a-los-problemas-de-la-plataforma-nefis-la-baja-licitacion-de-obra-publica
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ECONOMÍA DIGITAL C.V. 15/10/2024 

Mazón desestigmatiza a la construcción otorgando la medalla de oro a uno de sus grandes 
referentes 

https://www.economiadigital.es/valencia/politica/mazon-premios-ramon-jerez.html 

 

 

https://www.economiadigital.es/valencia/politica/mazon-premios-ramon-jerez.html
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ELPERIODIC. COM 15/10/2024 

Mazón: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores 
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado” 

https://www.elperiodic.com/mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-para-
sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado_983861#google_vignette 

 

 

https://www.elperiodic.com/mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-para-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado_983861#google_vignette
https://www.elperiodic.com/mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-para-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado_983861#google_vignette
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VALENCIANEWS. ES 15/10/2024 

Carlos Mazón entrega la medalla de oro de la Confederación Nacional de la Construcción a 
Ramón Jeréz 

https://valencianews.es/economia/carlos-mazon-entrega-la-medalla-de-oro-de-la-confederacion-
nacional-de-la-construccion-a-ramon-jerez/ 

 

https://valencianews.es/economia/carlos-mazon-entrega-la-medalla-de-oro-de-la-confederacion-nacional-de-la-construccion-a-ramon-jerez/
https://valencianews.es/economia/carlos-mazon-entrega-la-medalla-de-oro-de-la-confederacion-nacional-de-la-construccion-a-ramon-jerez/
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VALÈNCIAEXTRA 15/10/2024 

Mazón: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores 
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado” 

https://www.valenciaextra.com/es/politica/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguridad-
certidumbre-seriedad-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-
equilibrado_563378_102.html 

 

GENERALITAT VALENCIANA. 15/10/2024  

Mazón: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores 
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado” 

https://comunica.gva.es/va/detalle?id=386909350&site=373409432 

 

 

https://www.valenciaextra.com/es/politica/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado_563378_102.html
https://www.valenciaextra.com/es/politica/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado_563378_102.html
https://www.valenciaextra.com/es/politica/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguridad-certidumbre-seriedad-sectores-productivos-contribuyan-crecimiento-equilibrado_563378_102.html
https://comunica.gva.es/va/detalle?id=386909350&site=373409432


  

 

63 

 

INFORMACIÓN 15/10/2024 

Mazón: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores 
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado” 

https://www.informacion.es/economia/2024/10/15/confederacion-nacional-construccion-
entrega-medalla-109374451.html 

 

ELPERIODIC. COM 15/10/2024 

Mazón: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores 
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado” 

https://www.elperiodic.com/val/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguretat-certesa-serietat-
perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat_983861  

 

 

https://www.informacion.es/economia/2024/10/15/confederacion-nacional-construccion-entrega-medalla-109374451.html
https://www.informacion.es/economia/2024/10/15/confederacion-nacional-construccion-entrega-medalla-109374451.html
https://www.elperiodic.com/val/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguretat-certesa-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat_983861
https://www.elperiodic.com/val/carlos-mazon-este-consell-aporta-seguretat-certesa-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat_983861
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VALÈNCIAEXTRA 15/10/2024 

Mazón: “Este Consell aporta seguridad, certidumbre y seriedad para que los sectores 
productivos contribuyan al crecimiento equilibrado” 

https://www.valenciaextra.com/politica/carlos-mazon-aquest-consell-aporta-seguretat-
certitud-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-
equilibrat_563378_102.html 

 

VALENCIA PLAZA 23/10/2024 

La construcción carga contra la subida del ICIO: "Encarecerá la vivienda y dificultará más su 
acceso 

https://valenciaplaza.com/la-construccion-carga-contra-la-subida-del-icio-encarecera-la-
vivienda-y-dificultara-mas-su-acceso 

 

https://www.valenciaextra.com/politica/carlos-mazon-aquest-consell-aporta-seguretat-certitud-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat_563378_102.html
https://www.valenciaextra.com/politica/carlos-mazon-aquest-consell-aporta-seguretat-certitud-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat_563378_102.html
https://www.valenciaextra.com/politica/carlos-mazon-aquest-consell-aporta-seguretat-certitud-serietat-perque-sectors-productius-contribuisquen-creixement-equilibrat_563378_102.html
https://valenciaplaza.com/la-construccion-carga-contra-la-subida-del-icio-encarecera-la-vivienda-y-dificultara-mas-su-acceso
https://valenciaplaza.com/la-construccion-carga-contra-la-subida-del-icio-encarecera-la-vivienda-y-dificultara-mas-su-acceso
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ECONOMÍA 3 11/11/2024 

El sector de la construcción se prepara a contrarreloj para la alta demanda de mano de obra 
tras la DANA 

https://economia3.com/2024/11/12/684519-constructoras-se-preparan-para-la-alta-demanda-de-
mano-de-obra-tras-la-dana/ 

 

EL PERIÓDICO DE AQUÍ 11/11/2024 

FEVEC canaliza la ayuda empresarial para los afectados por la DANA 

https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-canaliza-la-ayuda-empresarial-para-
los-afectados-por-la-dana/353563 

 

 

 

https://economia3.com/2024/11/12/684519-constructoras-se-preparan-para-la-alta-demanda-de-mano-de-obra-tras-la-dana/
https://economia3.com/2024/11/12/684519-constructoras-se-preparan-para-la-alta-demanda-de-mano-de-obra-tras-la-dana/
https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-canaliza-la-ayuda-empresarial-para-los-afectados-por-la-dana/353563
https://www.elperiodicodeaqui.com/epda-noticias/fevec-canaliza-la-ayuda-empresarial-para-los-afectados-por-la-dana/353563
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EUROPA PRESS 15/11/2024 

Vivienda pide "coordinación" a la patronal de la construcción para ayudar en la recuperación 
tras la DANA 

https://www.europapress.es/economia/construccion-y-vivienda-00342/noticia-vivienda-pide-
coordinacion-patronal-construccion-ayudar-recuperacion-dana-20241115143552.html 

 

ElEconomista.es 17/11/2024 

Las empresas valencianas demandan más ayudas directas para evitar la quiebra 

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13089263/11/24/las-empresas-valencianas-
demandan-mas-ayudas-directas-para-evitar-la-quiebra.html 

 

 

 

https://www.europapress.es/economia/construccion-y-vivienda-00342/noticia-vivienda-pide-coordinacion-patronal-construccion-ayudar-recuperacion-dana-20241115143552.html
https://www.europapress.es/economia/construccion-y-vivienda-00342/noticia-vivienda-pide-coordinacion-patronal-construccion-ayudar-recuperacion-dana-20241115143552.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13089263/11/24/las-empresas-valencianas-demandan-mas-ayudas-directas-para-evitar-la-quiebra.html
https://www.eleconomista.es/economia/noticias/13089263/11/24/las-empresas-valencianas-demandan-mas-ayudas-directas-para-evitar-la-quiebra.html
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ECONOMÍA DIGITAL 20/12/2024 

Fevec recalca su “papel crucial” en la reconstrucción tras la DANA de cara a 2025 

https://www.economiadigital.es/valencia/empresas/fevec-papel-dana.html 

 
VALENCIA PLAZA 20/12/2024 

El sector de la construcción reivindica "una respuesta ágil" ante la falta de vivienda tras la 
Dana 

https://valenciaplaza.com/sector-construccion-reivindica-respuesta-agil-falta-vivienda-dana 

 
LA VANGUARDIA 21/12/2024 

Cinco años para recuperar la producción agrícola tras la dana: los pronósticos de la CEV 

https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20241221/10226817/cinco-anos-recuperar-
produccion-agricola-dana-pronosticos-cev.html 

https://www.economiadigital.es/valencia/empresas/fevec-papel-dana.html
https://valenciaplaza.com/sector-construccion-reivindica-respuesta-agil-falta-vivienda-dana
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20241221/10226817/cinco-anos-recuperar-produccion-agricola-dana-pronosticos-cev.html
https://www.lavanguardia.com/local/valencia/20241221/10226817/cinco-anos-recuperar-produccion-agricola-dana-pronosticos-cev.html
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Circulares Informativas 
FEVEC ha elaborado 366 Circulares Informativas:  

- Sector General: 169  

- Sector de la Construcción: 19 

- Derivados del Cemento: 3 

- Sector Comercio: 65 

- Sector Internacional: 51 

- Licitaciones y Adjudicaciones: 59  

Asimismo, se ha circulado información recibida de distintas entidades como CNC, CEV, CEOE, 
IVE, CÁMARA DE COMERCIO DE VALENCIA e IVACE y que ha sido remitida a las diversas 
Asociaciones por esta Federación, en atención al interés e importancia de las mismas. 
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Jornadas 
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en el sector de la construcción.  
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Transición hacia la economía circular en el sector de la construcción.  

El webinar hizo hincapié en los ODS ambientales, principalmente en el 12, 13, 14 y 15. 
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Integración de colectivos desfavorecidos en la construcción. Planes de igualdad.  

Se centró en los ODS 5 y 10, si bien también se hacía referencia a los ODS 1 y 2. 
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Jornada presentación Herramienta interactiva destinada a la información y sensibilización 
de los riesgos derivados de un diseño no ergonómico de un puesto de trabajo en el sector de 
la construcción 
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Negociación Colectiva 
Convenio de Construcción y Obras Públicas de la Provincia de Valencia 

 

El pasado día 16 de enero de 2024, se reunió la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de 

Construcción y Obras Públicas para la provincia de Valencia con objeto de dar cumplimento a lo 

previsto en el Convenio sobre revisión de las tablas salariales del año 2024 con efectos del 1 de 

Enero de 2024, y al mismo tiempo, dar cumplimento a lo previsto en el art. 56 del VII Convenio 

General del Sector de la Construcción (VII CGSC), acordando aprobar las tablas con el importe 

anual de la contribución al Plan de Pensiones Sectorial, para el año 2024. Publicación en el BOP el 

16 de febrero de 2024. 

 

El día 21 de febrero se constituyó la mesa negociadora para el nuevo Convenio Colectivo para los 

ejercicios 2023 a 2026. 
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El día 28 de noviembre de 2024, se reunió la Comisión Paritaria de Interpretación y Vigilancia del 

Convenio Colectivo Provincial de la Construcción y Obras Publicas a efectos de determinar los 

días no laborales para el año 2025, para asegurar en dicho año el cumplimiento de la jornada anual, 

establecida en de 1.736 horas. 

 

Convenio Autonómico del Sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Valenciana 

 

El pasado día 10 de abril de 2024, se reunió la Comisión Mixta Paritaria del Convenio Autonómico 

del sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Valenciana con el fin de pasar las tablas 

provisionales de 2023 a definitivas y fijar las tablas provisionales de 2024. Publicación en el Diario 

Oficial de la Generalitat Valenciana, el día 22 de mayo de 2024. 

 

El día 29 de noviembre de 2024, se reunió la Comisión Mixta Paritaria del Convenio Autonómico 

del sector de Derivados del Cemento de la Comunidad Valenciana con el fin de elaborar el 

calendario laboral para el año 2025 en virtud de la jornada establecida de 1.736 horas. 

 

 



  

 

75 

 

Convenio Colectivo de Comercio de Vidrio y Cerámica para la Provincia de Valencia 

 

El día 16 de febrero de 2024, se reunió la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de 

Comercio de Vidrio y Cerámica de la provincia de Valencia con el fin de elaborar las tablas 

salariales para 2024. Publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Valencia el día 25 de marzo 

de 2024. 

 

El día 09 de julio de 2024, se reunieron los miembros de la Comisión Paritaria del Convenio 

Colectivo de Comercio de Vidrio y Cerámica de la provincia de Valencia para dar resolución a 

consulta planteada sobre la errónea publicación de la aplicación del incremento acordado en la 

categoría de Jefe/a de Sección del grupo III, en el cuadro de Administración, Contabilidad y 

Tesorería. 

 

Convenio Colectivo del sector de Comercio de Materiales de Construcción de la Provincia 

de Valencia 

 

En 2024 no se ha realizado ninguna reunión de este Convenio. 
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Convenios de colaboración 
Con el fin de mejorar la calidad de los servicios prestados a nuestros asociados y profesionalizar la 
prestación de los mismos, la Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción (FEVEC) 
tiene suscritos acuerdos de colaboración con distintas entidades, tanto públicas como privadas. 

Oficina Auxiliar del Contratista 
Dicha oficina nos ofrece sus servicios a través de la Confederación Nacional de la Construcción, 
organismo nacional al que pertenece FEVEC, por lo que nuestros asociados pueden disfrutar de 
unas tarifas reducidas. 
 
Los servicios que la OFICINA AUXILIAR presta están dirigidos a la tramitación de los 
Expedientes de Clasificación de Obras y Servicios, ya sea para la obtención de la clasificación por 
primera vez o para el aumento o renovación de clasificaciones concedidas con anterioridad.  
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Acuerdo con la Fundación Laboral de la Construcción para la tramitación de la Tarjeta 
Profesional de la Construcción 

Desde el año 2008, FEVEC ha iniciado su actividad como entidad tramitadora de dicha Tarjeta, 
gestión que ha mantenido a lo largo de todo este año. 

Convenio de Colaboración con CEMEVAL 

Sigue vigente el acuerdo con CEMEVAL, centro experto en materia de mediación judicial con el 
objetivo de poner a disposición de todos sus asociados una herramienta más económica, rápida y 
eficaz en la resolución de conflictos. 
 
Convenio de colaboración con el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e 
Ingenieros de edificación de Valencia 

FEVEC y el Colegio Oficial de Aparejadores, Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificación de 
Valencia (CAATIE Valencia) mantienen el Convenio que tiene por objetivo potenciar el 
mantenimiento y la mejora del estado de conservación, la eficiencia energética y la accesibilidad 
de los edificios de la provincia de Valencia.  
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Convenio de colaboración con CITOP Valencia-Castellón 

La Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción y el Colegio de Ingenieros Técnicos 
de Obras Públicas e Ingenieros Civiles de Valencia y Castellón mantienen el convenio de 
colaboración para impulsar la profesionalización en el sector de la construcción y fomentar 
actividades tendentes a potenciar la investigación, la innovación, la calidad y una agenda de 
formación especializada. 
A través de este convenio FEVEC y CITOP Valencia-Castellón plantean impulsar actividades de 
carácter técnico, jurídico y económico, además de otras orientadas a potenciar la 
profesionalización y luchar contra el intrusismo laboral. Así como mantener activa una bolsa de 
trabajo de este perfil de ingenieros entre las empresas asociadas a FEVEC. 
 

Convenio de Colaboración con el Colegio de Administradores de Fincas de Valencia y 
Castellón 
En mayo de 2016, la Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción (FEVEC) y el 
Colegio de Administradores de Fincas de Valencia y Castellón suscribieron un convenio de 
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colaboración para impulsar, por parte, de profesionales medidas de conservación, reforma o 
mantenimiento en edificios, así como el fomento de actividades de formación especializada. 

Acuerdo de Colaboración con la Cámara de Comercio de Valencia 

En 2017 se firmó un Acuerdo de Colaboración entre ambas organizaciones para establecer líneas 
de cooperación en materia de prestación de servicios. Este Acuerdo es en gran medida beneficioso 
para las empresas asociadas a FEVEC ya que les permite disfrutar de condiciones ventajosas en 
materias como Formación, Internacionalización, Emprendimiento, Empleo, Innovación y 
Arbitraje. 

Colaboración en materia formativa con la Universidad Europea de Valencia 

Sigue vigente el Acuerdo de colaboración entre FEVEC y la Universidad que ofrece a todos los 
asociados de la Federación un 10% para ellos y sus familiares de primer grado, en cualquiera de los 
cursos de formación (Grado, Máster, etc) que imparte la Universidad. 
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Convenio de colaboración con el Grupo Europeo de Magistrados por la Mediación, sección 
española (GEMME ESPAÑA) 

En marzo de 2022, se firmó este Acuerdo con la finalidad de fomentar y difundir la utilización de 
la mediación para resolver conflictos, entendiendo que la mediación constituye una forma 
adecuada, civilizada y pacífica de resolver los conflictos ente las personas, tanto físicas como 
jurídicas. 

Convenio de colaboración con INNOVALL  

Con este Convenio firmado en 2022 se pretende establecer una relación de colaboración en 
iniciativas de innovación que abarquen todos los aspectos en los que ambas partes puedan tener 
mutuo interés. 

Incorporación de FEVEC al Observatorio de Empleo y Empresa de la Mancomunitat Camp 
de Turia 

En 2024 tuvo lugar la firma de adhesión al Observatorio de Empleo y Empresa de la Mancomunitat 
Camp de Túria.  
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Este Observatorio de Empleo y Empresa es un órgano de concertación público-privado basado en 
la colaboración y el espíritu emprendedor de nuestra comunidad y que permite crear un espacio 
de análisis y estudio de la realidad socioeconómica, del mercado de trabajo y del tejido empresarial 
 
Club COAT Empresas 

La Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción y el Colegio Oficial de la 
Arquitectura Técnica de Valencia (COAT Valencia) firmaron en abril de 2024, un acuerdo de 
colaboración que con el fin de promover la participación de las empresas asociadas a FEVEC en el 
Club COAT Empresas. 

El Club COAT Empresas, formado por empresas con arquitectos técnicos colegiados en su 

plantilla, es una iniciativa de COAT Valencia que busca fomentar la excelencia en la práctica de la 

arquitectura técnica y comprometerse con la calidad como aspecto fundamental de la cultura 

empresarial. Las empresas asociadas al Club COAT obtendrán un distintivo por su competitividad 

y recibirán del colegio diferentes servicios específicos para ellas. 
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Proyectos 
Movilidad Erasmus +  
 
Desde hace años, FEVEC lleva promoviendo Proyectos de Movilidad de Formación Profesional, a 
través de las convocatorias Erasmus+ KA 102.  
Para ello, lidera un consorcio compuesto por la misma federación y centros de formación 
profesional que permite al alumnado de estos centros, realizar prácticas en Europa relacionadas 
con los estudios que están cursando. 
Al obtener FEVEC la acreditación (KA 120-VET), tiene garantizada la financiación Erasmus + para 
proyectos de movilidad (KA121-VET) hasta 2027. 
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AVI - EDIFBIO  

Aplicación de biomateriales y RCD en elementos prefabricados de revestimiento interior de 
edificios 

FEVEC sigue colaborando con el proyecto EDIFBIO que está llevando a cabo AIDIMME, gracias 
a una subvención de la AGENCIA VALENCIANA DE INNOVACIÓN. 

Desde FEVEC se organizó una visita para el mes de septiembre, 
a las instalaciones de AIDIMME para aquellas empresas 
interesadas en conocer un demostrador que han construido y 
está en fase de monitorización. 

Este encuentro con empresas del sector pretendió dar a conocer 
elementos prefabricados a partir de biomateriales no forestales 
y materiales reciclados para su aplicación en la edificación como 
revestimiento interior, que atienden a las necesidades actuales 
con el uso de biomateriales, sin prácticamente, valor industrial, 
con baja huella de carbono y energía embebida, reciclados con 
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buen comportamiento como aislante térmico y acústico, baja  emisión de COV (incluso capaz de 
absorber algunos contaminantes), facilitando el trabajo del operario. Estos elementos serán 
apropiados para nuevas construcciones y para rehabilitaciones.  

El demostrador situado en AIDIMME, se trata de una caja de 2 m x 1 m x 1m, aproximadamente, 
en la que se han colocado los aislantes, se ha acondicionado y se monitorea temperatura y 
humedad.  

Más información sobre el proyecto EDIFIBIO, en el siguiente enlace: 
https://www.aidimme.es/serviciosOnline/difusion_proyectos/detalles.asp?id=32901 

 

                                         

 

 

 

https://www.aidimme.es/serviciosOnline/difusion_proyectos/detalles.asp?id=32901
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DESIUM 

FEVEC colabora junto con otras entidades en el proyecto DESIUM “Desarrollo de entornos 
realistas para la simulación del comportamiento humano” llevado a cabo por el Instituto de 

Biomecánica-IBV y financiado por el Instituto 
Valenciano de Competitividad Empresarial 
(IVACE).  

El objetico se centra en el desarrollo de una 
herramienta de simulación virtual para el análisis y 
la evaluación de la interacción entre las personas y 
los productos, servicios y entornos que les rodean. 

En el entorno industrial existe una necesidad importante de adaptar los entornos laborales a las 
características antropométricas, fisiológicas y biomecánicas de las personas trabajadoras.  

El uso de nuevas tecnologías en el entorno laboral ofrece una gran oportunidad a las empresas para 
evaluar y diseñar entornos laborales más ergonómicos y, a su vez, más productivos. 
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BUS-GO CIRCULAR 
 
Stimulate demand for sustainable energy skills with 
circularity as a driver and multifunctional green use of 
roofs, facadens and interiors elements as focus. 
 
El proyecto BUS-GO Circular, finalizó en febrero de 2024 con 
grandes resultados. Este proyecto, aprobado dentro del 
programa H2020 y del que FEVEC es socio, se inició en 
septiembre de 2021 y se ha trabajado con gran dedicación, 
obteniendo muy buenos resultados. 
El objetivo principal ha sido facilitar la transición en la economía circular en la construcción. 
 
https://busgocircular.eu/  

 

https://busgocircular.eu/
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ODS y la Agenda 2030 entre las empresas de la construcción en la provincia de 
Valencia 

 
Este proyecto está promovido por FEVEC y subvencionado por la Vicepresidencia segunda y 
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, tiene como objetivo principal formar y 
sensibilizar a las empresas del sector de la construcción sobre la contribución a los ODS y a la 
Agenda 2030. 
El proyecto consistió en la realización de una serie de acciones combinadas de formación y 
sensibilización relacionadas con los ODS y la Agenda 2030 dirigidas a las empresas del sector de 
la construcción. 
 
Las acciones se agruparon en 6 acciones principales: 
  

1. Guías técnicas: Las guías desarrolladas permiten que las empresas contribuyan a los ODS 
5 y 10 y a los ODS 6, 7, 12 y 13 principalmente y de forma secundaría al 14 y al 15. 
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a. Guía para el Cálculo de la huella ecológica de una construcción: huella de carbono 

y huella hídrica.  

b. Guía para la implantación de los ODS 5 y 10 en empresas de la construcción: 

reducción de las desigualdades.  

             
2. Webinars temáticos:  

a. Webinar: Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 en el sector de 

la construcción.  

b. Webinar: Transición hacia la economía circular en el sector de la construcción. El 

webinar hizo hincapié en los ODS ambientales, principalmente en el 12, 13, 14 y 15. 

c. Webinar: Integración de colectivos desfavorecidos en la construcción. Planes de 

igualdad. Se centró en los ODS 5 y 10, si bien también se hacía referencia a los ODS 

1 y 2. 

3. Materiales audiovisuales:  
Video 1: Los ODS y la Agenda 2030 en el sector de la construcción 2024. 

Vídeo 2: Los ODS ambientales en la construcción: economía circular y eficiencia 

energética. 
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Vídeo 3: Los ODS sociales en la construcción: igualdad, diversidad y trabajo 

seguro, decente y sostenible.  

 

4. Curso “Implantación de los ODS y la Agenda 2030 en empresas de la construcción” 

Módulo 1: Los ODS y la Agenda 2030 

Módulo 2: Desarrollo de un Plan de Sostenibilidad 

Módulo 3: La Memoria de Sostenibilidad 

Módulo 4: Certificaciones y el Registro de Entidades Valencianas Socialmente 

Responsables (REVSR) 

 

5. Talleres de acciones demostrativas: se desarrollaron 5 experiencias piloto en 5 PYMES 

de menos de 50 trabajadores, con carácter demostrativo en el sector, con el fin de implantar 

metodologías para la contribución a los ODS para aquellas técnicas o metodologías y que 

sean extrapolables al resto de las empresas del sector. Se realizaron talleres comunes y 

talleres individualizados con las empresas, con el fin de crear su memoria de sostenibilidad 

y realizar la Autoevaluación del Registro de Entidades Valencianas Socialmente 

Responsables.  
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MOTOVEGI 
Investigación y desarrollo de morteros innovadores de baja huella de carbono a 
partir de fibras vegetales de procedencia local 
  

FEVEC ha colaborado con el proyecto MOTOVEGI llevado a cabo AIDIMME, gracias a 
una subvención de IVACE-i. 

El objetivo del proyecto es desarrollar morteros de baja huella de carbono que mejoren sus 
prestaciones frente a morteros tradicionales con y sin fibras debido a sus mejores características 
mecánicas o térmicas. El tipo de fibra determinará en gran medida la funcionalidad del mortero. 
Utilizando fibras vegetales locales se conseguirá un menor impacto ambiental que en el caso de 
fibras metálicas o plásticas de refuerzo. Aunque el mortero de fibras vegetales ha sido objeto de 
investigación, el conocimiento se reduce cuando se trata de especies locales de la cuenca 
mediterránea, por eso este proyecto se centra en ellas, debido a su abundancia y a que implica 
revalorizar unos residuos. El fin último es impulsar la mejora sustancial en el sector y en el mercado 
de la construcción en torno a tres grandes focos: empleo de nuevas especies de fibras, durabilidad 
equiparable a la de morteros con fibras sintéticas y mejora de la resistencia mecánica y baja 
conductividad térmica. 

La novedad del proyecto radica en el uso de una fibra vegetal procedente de un residuo 
local como adición al mortero para obtener mejores prestaciones. Los trabajos existentes hasta la 
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fecha de este tipo de morteros revelan la obtención de morteros más resistentes mecánicamente o 
con menor conductividad térmica, con la ventaja de emplear residuos vegetales que pueden 
presentar una difícil gestión y reducir el uso de otros recursos más escasos y caros.  

El material a desarrollar, es un material básico para el sector de la construcción, 
persiguiendo con él varios objetivos, entre los que se encuentran, que el impacto ambiental del 
mortero sea claramente inferior al actual y, por tanto, bajar su huella de carbono, pues parte de sus 
componentes son sumideros de carbono, además, podrá tener una capacidad de aislamiento 
térmico, con lo que se mejorará la eficiencia energética de las viviendas. Por último, es de resaltar 
el uso de biomasa, procedente del gestor agroforestal, que, en la actualidad, bien no tiene un uso 
con valor económico, bien se quema tras algún uso secundario, por lo que potencia la circularidad 
entre sectores y minimiza la emisión de CO2 por incineración de la biomasa. 

El principal resultado esperado es que el mortero adicionado con fibra vegetal de 
procedencia local proporcionará una aplicación revalorizada y de menor huella de carbono del 
mortero ya bien sea por la componente de aislante térmico otorgada por la fibra, o por la mayor 
resistencia mecánica. 

Este resultado permitirá mejorar el impacto ambiental de la industria de la construcción, 
pues utilizará recursos naturales renovables, con una alta capacidad de absorción de CO2 durante 
su crecimiento (mejora el balance de CO2), baja energía embebida durante su manipulación y con 
prestaciones como aislante que dará lugar a su sustitución de aislantes altamente contaminantes. 
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Más información del proyecto:  
https://actualidad.aidimme.es/2024/06/26/la-iniciativa-de-motovegi-valoriza-fibras-vegetales-
para-el-sector-de-la-construccion/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://actualidad.aidimme.es/2024/06/26/la-iniciativa-de-motovegi-valoriza-fibras-vegetales-para-el-sector-de-la-construccion/
https://actualidad.aidimme.es/2024/06/26/la-iniciativa-de-motovegi-valoriza-fibras-vegetales-para-el-sector-de-la-construccion/
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PREALCLT 
Desarrollo de soluciones constructivas mejoradas con implantación de una 
metodología de control de calidad y monitorización a escala pseudoreal en 
entornos adversos 
  
Desde FEVEC, también se ha dado difusión del proyecto PREALCLT, llevado a cabo por 
AIDIMME, a través de una subvención de la Dirección General de Innovación. 
A raíz de los resultados obtenidos en el proyecto AVANCLT, con importantes conclusiones sobre 
los planos de encolado, su optimización, y los factores decisivos sobre el envejecimiento, se ha 
visto la conveniencia de realizar estudios a una mayor escala de las muestras, con el fin de 
contemplar una mayor gama de parámetros dependientes de la madera, junto con el hecho de 
simular una situación real.  
Los objetivos generales del proyecto son: 
 
- Reproducir a escala semi-real esfuerzos sobre tableros de CLT para, de esta forma, estudiar los 
efectos del cambio de escala (el proyecto AVANCLT al presente) en el comportamiento del 
tablero. 
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- Mejorar el proceso de encolado para resistir a una amplia gama de situaciones ambientales 
adversas, a la vez que utilizando distintas especies. 
- Introducir mejoras aislantes en el CLT, pues, aunque éste de por sí ya es un aislante térmico, al 
tratarse de madera, poder conseguir una mejora mediante el uso de capas intermedias de vegetales 
(se mantiene la bondad ambiental del tablero y no se aumenta la inflamabilidad) supondría un 
avance para equiparse en conductividad térmica a los materiales con valores más bajos en el 
mercado, pero con peor valoración en energía embebida o en 
emisión de CO2. 
- Diseñar y ejecutar un demostrador, con monitorización de 
flujo de temperaturas, humedades y aparición de defectos 
estéticos y estructurales, al acceso del sector y del 
público, que sirva de claro exponente de las ventajas 
mecánicas, aislantes y ambientales 
del CLT. 
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ACCIONES DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, DE ACUERDO 
CON LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 
 
En FEVEC se ha iniciado a finales de 2024, un proyecto sobre PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES que finalizará en febrero de 2025 y ha sido subvencionado por la Conselleria de 
Educación, Cultura, Universidades y Empleo. En este proyecto se van a realizar dos acciones: Por 
un lado, el diseño y la impartición de cinco acciones formativas sobre Prevención de riesgos 
laborales en lempresas del sector de la construcción y, en segundo lugar, la elaboración de una 
Guía sobre Compliance en PRL en el sector de la construcción. Estas acciones, pretenden dotar 
a las empresas del sector, de los conocimientos y herramientas necesarias, para la gestión de la 
Prevención de Riesgos Laborales en el sector de la construcción.  

Las acciones formativas son:  1. “La Formación en el Sector de la Construcción, en especial PRL”; 
2. “Obligaciones en materia de PRL en el CGSC”; 3.  “La Gestión de la Prevención en las Obras de 
Construcción”; 4. “La figura del Recurso Preventivo”; 5. “Compliance y Canal de Denuncias. 
Aplicación en materia de PRL” 
 



  

 

96 

 

HERRAMIENTA INTERACTIVA DESTINADA A LA INFORMACIÓN Y 
SENSIBILIZACIÓN DE LOS RIESGOS DERIVADOS DE UN DISEÑO NO 
ERGONÓMICO DE UN PUESTO DE TRABAJO EN EL SECTOR DE LA 
CONSTRUCCIÓN 

Desde la Federación Valenciana de Empresarios de la Construcción (FEVEC), somos conscientes 
de la problemática que existe en el sector donde, gran parte de los 
accidentes laborales, son debidos a trastornos 
muculoesqueléticos. En muchas ocasiones, estos accidentes, son 
provocados por la exposición de las personas trabajadoras a tareas 
que conllevan una alta carga física relacionadas con la 
manipulación de cargas pesadas o posturas inadecuadas, entre 
otros factores. Por este motivo, FEVEC ha llevado a cabo junto al 

Instituto de Biomecánica de Valencia (IBV), un proyecto que ha consistido en el diseño y 
desarrollo de una Herramienta interactiva destinada a la información y sensibilización de los 
riesgos derivados de un diseño no ergonómico del puesto de trabajo de tabiquero. Este proyecto 
ha sido posible, gracias a una subvención de la Conselleria de Educación, Universidades y Empleo. 
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Programa “Construyendo Empleo” 
 

 
 
 

Desde diciembre de 2020, FEVEC está participando en el  Programa Construyendo Empleo 

llevado a cabo por los Interlocutores Sociales y la Fundación Laboral de la Construcción, con la 

finalidad de conocer las necesidades de empleo, reclutamiento y selección de personal, así como 

las necesidades de formación que actualmente tienen las empresas del sector de la construcción y 

poder dar soporte con los recursos y servicios que disponemos para la mejora de la imagen del 

sector y poder atraer nuevos profesionales que cubran esa demanda. 
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Formación 
Los Programas de Formación constituyen un lugar preferente al servicio de la creación y mejora 
de empleo. Una vez más queremos daros a conocer la gestión que sobre éste área hemos realizado 
en el ejercicio 2024. 

Formación en prevención de riesgos laborales para desempleados y trabajadores del sector 
de la construcción 

 

ACCIÓN FORMATIVA N.º 
HORAS 

NÚMERO DE 
CURSOS 

N.º ALUMNOS 

PRL Albañilería                 20 11 234 

 

Se han formado 234 alumnos repartidos en 11 cursos 

 



  

 

99 

 

CURSO “LA FORMACIÓN EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN, EN ESPECIAL EN 
PREVENCIÓN DE RIEGOS LABORALES” 
 

A finales de 2024, tuvo lugar el inicio del curso sobre “La 
formación en el sector de la construcción, en especial en 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES” con una 
gran acogida por parte del sector, este curso es el 
primero de cinco en total sobre esta temática que se van 
a impartir hasta finales de febrero de 2025.  

 

 

  

 

 



  

 

100 

 

CURSO “IMPLANTACIÓN DE LOS ODS Y LA AGENDA 2030 EN EMPRESAS DE LA 
CONSTRUCCIÓN” 
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OPPC    
En el año 2024, FEVEC realizó en la provincia de Valencia: 785 visitas a obras 

        11 cursos (234 alumnos) de Prevención de Riesgos Laborales que se han detallado en 

el apartado de formación. 

El Organismo Paritario en la Prevención en Construcción se creó en 2001 para prestar apoyo en 
materia preventiva a las pequeñas y medianas empresas del sector. De entre sus funciones 
específicas, destaca la realización de visitas a obra para facilitar asesoramiento in-situ. Con los 
datos obtenidos en dichas visitas se elabora un informe, de carácter confidencial. Ello permite la 
elaboración de estadísticas que dan pie a estudios cuyo objetivo es la propuesta de soluciones para 
la reducción de la siniestralidad laboral. 

¿Cómo está estructurado? La constitución del OPPC está enmarcada en el Convenio General del 
Sector de la Construcción y comparte con la FLC los ámbitos territoriales, funcionales y de 
actuación. Se rige por los estatutos de la propia Fundación y las instrucciones de su patronato y 
de la Comisión Ejecutiva. El ámbito de actuación del OPPC es nacional y se organiza a través de 
los Consejos Territoriales de la Fundación Laboral de la Construcción. 
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Arzobispo Fabián y Fuero, 1 46009-Valencia Teléfono: 96 352 53 69 

info@construccion2030.es 

 www.construccion2030.es 


