LA FORMACION EN EL
SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

En &special, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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FORMACION PREVENTIVA COMO
DERECHO DEL TRABAJADOR

e Laley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales (en
odelon’re LPRL) determina, en su articulo 14, el derecho
de los trabajadores a una profeccion eficaz.

Como parte de dicho derecho tenemos el derecho a la
formacion en materia preventiva.

“Los derechos de informacion, consulta y participacion,
formacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y
vigilancia de su estado de salud, en los terminos previstos
en la Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a
una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo”.
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FORMACION PREVENTIVA COMO
OBLIGACION DEL EMPRESARIO

= Como contrapartida al derecho a la formacion en materia
preventiva de los trabajadores:

La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales determing,
en su articulo 19, que el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacion suficiente y adecuada a las
funciones que desempene en su puesto de trabagjo, tedricay
practica en materia preventiva.

En el momento de su confratacion (independientemente de la
modalidad o duracion de ésta)

Cuando se produzcan cambios en las funciones desempenadas,
se infroduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Deberd repetirse periodicamente si fuera necesario (reciclaje).
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LA FORMACION EN LA LEY
SUBCONTRATACION

e Por ofra parte, la Ley 32/2006 Reguladora de la
Subcontratacion en el Sector de la Construccion, y su
RD de desarrollo indica que, las empresas deben velar
para que todos los trabajadores que presten servicios
en las obras tengan la formacion necesaria y
adecuada a su puesto de trabajo o funcion, en
materia de PRL, de forma que conozcan los riesgos y
las medidas para prevenirlos.
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LA FORMACION EN LA LEY
SUBCONTRATACION

e Dichaley indica que, mediante la negociacion
colectiva, se podrdn establecer programas formativos
y contenidos especificos de caracter sectorial.

e FEl Convenio General del Sector de la Construccion (en
adelante CGSC) regula la obligatoriedad de una
formacion en prevencion especifica para cada
puesto de trabajo u oficio para todos los trabajadores
del sector.
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Formacion en el Sector de |a
Constfruccion

En el sector de la construccion, por tanto, se pueden
diferenciar dos tipos de formaciones en PRL, ambas
complementarias:

Formacién vinculada al articulo 19 de la LPRL,
enfocada a los riesgos especificos del puesto de
trabajo, basada en los procesos y equipos de trabajo
y, por tanto, al Plan de Seguridad y Salud de la obra,
que se impartird en el momento de la contratacion y
se actualizard periddicamente, cuando se produzcan
cambios de funciones, procesos o incorporacion de
nuevas tecnologias.

Formacion vinculada al CGSC, especifica y basada en
el puesto u oficio del trabajador.
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; Quién puede impartir esta
formacion?

d) La formacion contemplada en el mencionado articulo
19 LPRL debe ser impartida por personal cualificado
perteneciente a una de las modalidades preventivas
iIndicadas en el Reglamento de los Servicios de
Prevencion (RSP): por la empresa mediante medios
propios o concertandola con servicios ajenos,
enfendiendo por estos los Servicios de prevencion
ajenos.
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b) Lo mismo ocurre respecto de la formacion en el
dambito del Convenio: la Fundacion Laboral de |a
Construccion es la entidad principal para impartir
formacion de este tipo, pero también pueden

impartirla los servicios de prevencion homologados
(debe solicitarse la homologacion para impartir dicha
formacion vdlidamente).

Existe un Registro de entfidades formativas
homologadas (www.irabajoenconstruccion.com)
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http://www.trabajoenconstruccion.com/
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A partir del 30 de septiembre de 2013, la Fundacion
Laboral de la Construccion tan solo homologa a SPAS
y a empresas encuadradas en el dmbito del Convenio
de la construccion que cuenten con Servicio de
Prevencién Propio (SPP) (revision parcial del V
Convenio Colectivo General del Sector de la
Construccion-BOE 30/05/2013, ). Esta prevision fue
recurrida por las entidades formativas anteriormente
homologadas que no reunian la condicion de Servicio
de Prevencion Ajeno, dando lugar a la Sentencia de
la Audiencia Nacional 174/2013 de 30 de

septiembre que confirma dicha restriccion.
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Homologacion entidades
formativas por la FLC

SPA acreditados por la Autoridad Laboral o empresas
encuadradas en el dmbito de aplicacion del CGSC
con organizacion preventiva propia (certificacion del
Acta de Constitucion firmada por representante legal
y cerfificacion sobre cumplimiento de obligaciones
de auditoria suscrita por auditor acreditado).

Aulas y equipamiento: segun legislacion centros de
formacion. Pueden ser fijos o itinerantes.

Personal docente con formacion acreditada en PRL y
experiencia acreditada en sector de la construccion.

Los contenidos diddcticos, duracion y evaluacion se
ajustara a lo establecido en CGSC.
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Homologacion entidades
formativas

Respetar nUmero méximo de alumnos por accion
formativa.

Las acciones formativas deberdan ser PRESENCIALES
salvo los cursos que asi lo permite el CGSC.

Las entidades homologadas serdn inscritas en registro
publico en la web de la FLC

wwWw.itrabajoenconstruccion.com
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Comunicacion de las
acciones formativas

» |[as enfidades homologadas tfendrdn que comunicar
ala FLC, a través de la “aplicacion para la
comunicacion de acciones formativas homologadas'’
disponible en la pagina web, las acciones formativas
que tengan previsto impartir (de las obligatorias del
Convenio), asi como el docente que va a impartir la
accion y acreditacion de que se cumplen todos los
requisitos para su validez.

» F| diploma constard el codigo de curso asignado por
la FLC.

» Se permitird el libre acceso en cualguier momento a
personas autorizadas por la FLC para que
comprueben el cumplimiento de todos los requisitos
(instalaciones, realidad de la imparticion de la accion
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FORMACION ART. 19LPRL

e Dicha obligacion de impartir formacion a fodos sus
trabajadores por cuenta ajena es desde el momento
de su contratacion y con independencia de la
modalidad o duracion del confrato de frabajo que
estos tengan.

En el supuesto de los contratos de puesta a
disposicion, la Empresa de Trabajo Temporal es la
responsable de impartir la formacion en PRL, que
deberd ser completada con la informacion sobre los
riesgos especificos del puesto de frabajo que vaya @
desempenar en la empresa (art. 28.5 LPRL).
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FORMACION CONVENIO
GENERAL

e PRIMER CICLO o Formacidn inicial, también conocida
como aula permanente. Es una formacion presencial
de 8 horas, cuyo objetivo principal es que los

trabajadores adquieran los conocimientos necesarios
para identificar tanto los riesgos generales mas
frecuentes en las distintas fases de ejecucion de una
obra como las medidas preventivas a implantar a fin
de eliminar o minimizar dichos riesgos.

e Es suficiente para aquellos tfrabajadores que realicen
trabajos en obra y no tengan riesgos especiales, como
por ejemplo, vigilantes, personal de limpieza o
suministradores (articulo 138 CGSC).

£ GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Vicepresidencia Primera y

Subvenciona: Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad




==
]
Valencia

FORMACION CONVENIO
GENERAL

SEGUNDO CICLO. Formacion por puesto de trabajo.
Incluye la formacion inicial ademds de unos
conocimientos y normas especificas directamente
relacionadas con el puesto de trabajo a desarrollar en
la empresa.

Es una formacion presencial, excepto para directivos,
que puede impartirse en la modalidad de tele-
formacion, administrativos, que puede ser mixta, con
un minimo del 25% de parte presencial y delegados
de prevencion que también puede ser mixta (50 horas
de fteleformacion y 20 horas presenciales)

La duracion de cada accion serd la siguiente
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CICLOS FORMATIVOS POR PUESTO DE TRABAJO

Personal directivo de empresa (Presencia/Teleformacion) 10 horas

Responsables de obra y técnicos de ejecucion 20 horas

Mandos intermedios 20 horas

Delegados de prevencion 70 horas

Administrativos (Presencia/Teleformacion) 20 horas

Formacion Primeros Auxilios y Medidas de Emergencia-
4horas.
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es siempre
presencial y especifica para los oficios del sector que
se indican en |la siguiente tabla:
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RELACION DE OFICIOS CON FORMACION ESPECIFICA DE SEGUNDO CICLO

- Albanileria.

- Demolicién y rehabilitacién.

- Encofrados.

- Ferrallado.

- Revestimiento de yeso.

- Electricidad.

- Fontaneria.

- Canteria.

- Pintura.

- Solados y alicatados.

- Operadores de aparatos
elevadores.

- Operadores de equipos
manuales.

- Operadores de vehiculos y
magquinaria movimiento de
tierras.

- Trabajos de aislamiento e
impermeabilizacion.

- Trabajos de montaje de
estructuras tubulares.

- Instalaciones temporales de

- Trabajos de estabilizacion de

- Colocacion de materiales de

obra yv auxiliares: plantas de
aglomerado, de hormigdn, de
machaqueo y clasificacién de
aridos.

explanadas v extendido de
firmes.

cubricidn.

- Conservacion y explotacién
de carreteras.

- Ejecucion de ttineles v
sostenimiento de las
excavaciones subterraneas y
de los taludes.

- Cimentaciones especiales,
sondeos y perforaciones.

- Trabajos de construccién y
mantenimiento de vias
férreas.

- Trabajos maritimos.

- Trabajos de redes de
abastecimiento y
saneamiento.

- Trabajos de montaje de
prefabricados de hormigdn en
obra.

- Trabajos de taller de
materiales: piedras
industriales, tratamiento o
transformacion de materiales,
canteros ¥ similares.

- Trabajos de soldadura.

- Montaje de escayola, placas
de yveso laminado v
asimilados.

- Mantenimiento de
maquinaria y vehiculos.

- Trabajos de arqueologia.

Trabajos de fabricacidon ¥ montaje de elementos prefabricados.




e Todas estas acciones formativas tienen una duracion
de 20 horas, distribuidas en 14 troncales y é especificas.

Ello permite que, si un trabajador dispone previamente
de una formacion de 20 horas, pueda hacer la
formacion de otro oficio cursando Unicamente las 6
horas especificas de la nueva actividad. Es el caso de
trabajadores multifuncionales.

En fodas las acciones formativas presenciales se exige
que el alumno asista a la totalidad del curso y realice
una prueba de evaluacion.
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e Uno de los requisitos de la formacion es evaluar la
adquisicion de conocimientos del alumno mediante
pruebas de evaluacion.

Por ello, es necesario diferenciar entre certificado de
asistencia y diploma de aprovechamiento. Este Ultfimo
certifica que el alumno ha superado
satisfactoriamente, tanto la asistencia al curso, como
las pruebas de evaluacion.
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NIVEL BASICO EN EL SECTOR
DE LA CONSTRUCCION

El nivel bdsico en el sector de la construccion tiene una duracion
de que deberd impartirse de forma presencial o mixta
(40 horas de tele-formacion y 20 h presenciales).

Contenido modular similar al que se establece en el anexo |V del
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Convalida:

Formacion inicial de 8h

Responsables de obra y técnicos de ejecucion
Mandos intermedios

Administrativos

Parte comuUn de 14horas.
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OFICIOS NO INCLUIDOS EN
EL CONVENIO

En aquellas
, la empresa deberd formar al frabajador de

acuerdo a los riesgos y medidas preventivas asociados
a dicha tareq, siguiendo lo indicado en articulo 19 de

la LPRL.
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RESUMEN FORMACION
CONVENIO

Formacion de trabajadores en obras de construccion

|
[ |

Segundo . - Delegado de
ciclo Nivel basico prevencion

Primer ciclo

Por puesto

de trabajo Por oficio

- Mandos - 14 horas: Parte comun
intermedios I

.. - 6 horas: albaiiileria,
- _Tecnl_c_o de encofrados, fontameria,
ejecucion Gerente solados, etc.
- Responsable empresa - 6 horas por oficio:
de obra trabajadores
- multifuncionales y
Administrativo polivantes

Formacién @
minima de 8
horas. No es 20 horas 10 horas 20 horas 60 horas 70 horas
necesaria si se

tiene el 2° ciclo
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Dudas frecuentes sobre la
formacion en el Sector

En nuestro sector también realizan actividades
empresas que no estan incluidas en el dmbito de
aplicacion del convenio.

Hay que distinguir entre aquellos sectores que han
regulado la formacidn a través de la negociacion
colectiva y los que no lo han hecho.
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Dudas sobre la formacion en
el Sector

» Sectores conregulacion especifica:

e Convenio Colectivo estatal de la industria, la fecnologia y los
servicios del sector del metal (FMF). Formacion para trabajadores
metal en obra. Reciclaje oficios metal 4 horas cada 4 anos (ol
ano fuera del sector)

J Efgror madera y mueble (FLMM).TPC para sector madera, expide

e TPC del Vidrio y Rotulacion. TPC Expide FLC.

En el anexo Xl Convenio Construccion se establece régimen de
convalidaciones con formaciones de prl en convenio metal y
maderaq, ciclos formativos, certificados de profesionalidad etc.
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Dudas frecuentes sobre la
formacion en el Sector

» Sectores sin regulacion especifica:

e Las empresas deben proporcionar formacion especifica
sobre los riesgos relativos al sector de la construccion,
sobre la base de |la actividad que la empresa vaya a
realizary complementarse con la formacion e
informacion referida a las parficularidades propias de la
obra y del puesto de tfrabajo que cada trabajador vaya a
desarrollar.

% GENERALITAT
VALENCIANA
\§ cepre: sd meray

Vic
Subvenciona: Conselleri d V d Empl .
Juvi td e lgual Idd




Dudas frecuentes sobre la
formacion en el Sector

e Reciclaje en construccion

En la actualidad, el CGSC no incluye el concepto de
formacion de reciclgje.
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Dudas frecuentes sobre la
formacion en el Sector

* Trabajadores auténomos

No existe una regulacion explicita por ley o en el
Convenio sobre la formacion preventiva que deben
tener los frabajadores autdbnomos.

Es habitual, en la practica, que en el contrato
mercantil el promotor, contratista o subcontratista le
exija formacion preventiva,

Obligacion contractual, no legal propiamente dicha.
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ACREDITACION DE LA
FORMACION

El art. 10 LSC y 12 del RSC estipula que dadas las
caracteristicas que concurren en el sector de la
construccion, mediante reglamento o a través de la
negociacion colectiva sectorial de dmbito estatal, se
regulard la forma de acreditar la formacion especifica
recibida por el tfrabajador referida a la PRL en el sector de
la construccion.

El IV Convenio Colectivo del Sector de la Construccion
(2007) regulé como sistema de acreditacion preventiva la
Tarjeta Profesional de la Construccion.

Tras la sentencia de 27 de octubre de 2010 del Tribunal
Supremo, Sala de lo Social, la TPC no es un medio
exclusivo de acreditar la formacion ni es obligatoria.
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Tarjeta profesional de la
Construccion: TPC

La TPC es una herramienta gratuita para los
trabajadores del sector, destinada a acreditar la
formacion que han recibido en materia de
prevencion, asi como su cudlificacion profesional y
experiencia en el sector.

TPC

'-.u-'r'.n Profesorna
de i Coratyuocyln

% GENERALITAT

VALENCIANA
\\§ Vicepresidencia Primera y

Subvenciona: Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad




Faterotn Velnoons
e Empresaricn de ko Connacdn

Tarjeta profesional de la
Construccion: TPC

Anverso:

TD,

P

o

APELLIDO APELLIDO
000 0000 0000000 can:00,00

Reverso:

« #PC - 4PC - MPC - TPC - tPC |
8 wle de la 15 e la TPC
lrpe TPC 900TRt 21 2tec 1o TPavwwW tRgbajoasconstrirTion.amm
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TPC EMPRESA

Servicio gratuito que la FLC pone a disposicion de las
empresas encuadradas en el sector de la construccion.

Permite comprobar la veracidad y validez de los diplomas
de PRL emitidos por la FLC o entidad homologada ,de
cada uno de los trabajadores, tanto propios como de
subcontratistas.

Necesaria la previa autorizacion de los frabajadores.

También podrdn solicitar el servicio de comprobacion de
diplomas los organismos publicos previa solicitud a la FLC.

Es necesario solicitar este servicio
www.trabajoenconstruccion.com
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TPC: Trabajadores ETT

Los tfrabajadores cedidos por ETT a empresas
encuadradas en el dmbito de aplicacion del CGSC
podrdn ser titulares de la TPC.

Podrad solicitarse la misma por la ETT. Modelo
especifico.

No es gratuita en este caso.
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BONIFICACION PRL FUNDAE

» Fn 2019, la Inspeccion de Trabagjo inicid un proceso de
revision que culmind en la impugnacion de las
bonificaciones vinculadas a formaciones obligatorias
en PRL.

Lo sentencia de |la Sala de lo Contencioso
Administrativo de la Audiencia Nacional emitida el 23
de marzo de 2022 consolidd un criterio restrictivo,
senalando que se frata de formacion que debe ser
asumida por la empresa, generando un panorama de
incertidumbre para las empresas.
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BONIFICACION PRL FUNDAE

ARGUMENTOS EN CONTRA DE LA SENTENCIA

®» Dicha sentencia analiza un supuesto de hecho concreto,
por lo que no constituye jurisprudencia en ningun caso.

No existe en el ordenamiento juridico de aplicacion a la
formacion para el empleo, precepto expreso alguno que
excluya a la formacion en Prevencion de Riesgos
Laborales de |la posibilidad de bonificacion.

Dicha Sentencia confunde la exclusion que se realiza en
el articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores: en dicho
precepto lo Unico que se dice es que, en el permiso
retribuido de 20 horas, no se puede computar la
formacidon que, por ser obligatoria, debe recibir el
trabajador con cargo a la empresa.
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BONIFICACION PRL FUNDAE

» Tras un periodo de incerfidumbre y multiples gestiones
realizadas por asociaciones empresariales, el SEPE
emitid en octubre de 2023 un pronunciamiento que
marco un cambio de rumbo. Se instruyd a las
delegaciones territoriales para que no se
cuestionaran o anularan cursos en PRL financiados
bajo el esqguema de formacion programada mientras
no se promulgara una normativa especifica que
clarificara este ambito.
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BONIFICACION PRL FUNDAE

CONCLUSIONES:

En principio, mientras no exista reforma legislativa, las acciones formativas
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y ofras que pudieran
considerarse que tienen el cardcter de obligatorias, pueden ser
bonificadas.

La formacién programada para empresas no tiene mas limitacién que el

cumplimiento de los requisitos y objetivos expuestos en la Ley 30/2015, de 9

de septiembre (regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo

en el dmbito laboral), y en el RD 694/2017, de 3 de julio (desarrollo de lg

ley). En las que no se excluye, de ninguna forma, la formacion que pudiera

Lenefr caracter de obligatorio entre aquella que puede ser objeto de
onificacion.

Aun asi mientras no exista una norma que deje clara esta situacion sigue
esta cuestion siendo muy controvertida y lo mejor es consultar con FUNDAE
antes de tframitar cualquier accion formativa de esta forma (riesgo de
obligacion de reintegro incluso posibles sanciones).

La Inspeccion de Trabajo mantiene criterio restrictivo.

Alternativas: cursos gratuitos de la campana OPPC que imparten
patronales y organizaciones sindicales.

GENERALITAT

 VALENCIANA

\\ Vicepresidencia Primera y

Subvenciona: Conselleria de Vivienda, Empleo,
Juventud e Igualdad




Eae—mE== Dfevec

Botar o st ekl
savivn de o Consirvcciin

Valencia .

MANEJO DE MAQUINARIA'Y
HERRAMIENTAS

AUTORIZACION EXPRESA por la empresa.
CARNE OFICIAL:

Gria Movil Autopropulsada gReoI Decreto 837/2003, de 27 de junio, por el que se aprueba el
nuevo texto modificado y refundido de la Instruccién técnica complemen‘rono 'MIE-AEM-4" del

Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, referente a grias moviles
autopropulsadas)

Grua Torre (Real Decreto 836/2003, de 27 de j Junlo por el que se se aprueba una nueva
Instruccién técnica complementaria "MIE-AEM-2" del Reglamento de aparatos de elevacion y
manutencion, referente a grias torre para obras u otras aplicaciones)

Requisitos: mayor de edad, ESO o equivalente, curso tedrico-prdctico en entidad

habilitada, examen meédico (agudeza auditiva y visual, sentido de la orientacion,
equilibrio)

Necesidad de superar Examen oficial tedrico y prdctico.

Validez 5 anos. Renovacion
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= Resto mdaquinas:

» PRL Aparatos de elevacion.

» PRL Vehiculos y Maqguinaria de
Movimiento de Tierras.

» PRl Operadores de equipos manuales.
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MANEJO DE MAQUINARIA'Y
HERRAMIENTAS

= Resto maquinas:

La PRL no cubre la parte de conocimiento
practico.

Existen muchos cursos prdacticos sobre manejo de
estas maquinas.

También hay normas UNE que si bien no son de
obligado cumplimiento, regulan una
formacion que se ajusta a la filosofia de la ley
(LPRL y RD 1215/97 sobre equipos de trabajo) vy
cumple con las exigencias de la ITSS.
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MANEJO DE MAQUINARIA'Y
HERRAMIENTAS

= PERMISO DE CONDUCCION:

Hay que tener en cuenta que en caso de circular por
la via publica se debben cumplir las disposiciones
derivadas de la legislacion de Circulacion y Trafico:

Permiso de conduccion B (masa mdaxima 3500kg) o
permiso C.

Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para
transporte de mercancias.
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MONTAJE DE ANDAMIOS

Formacion adecuada y especifica
Conocer Plan de montaje cuando este sea exigible.

PRL 20 horas (6Horas de las cuales especificas sobre
montaje de andamios)

Formacion practica sobre tipo andamio que se vaya
a montar/desmontar.

Formacion complementaria (recomendadal):
Nivel Basico 60h

Trabajos en altura (8h)

Certificado profesionalidad montaje andamios tubulares.
Nivel 2. (360horas)
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